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1.

PERUTUSAN YBRS. TUAN PENGERUSI

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

YBrs. Tuan Pengerusi memulakan mesyuarat dengan bacaan Ummu! Kitab.

YBrs. Tuan Pengerusi mengalu-alukan kehadiran dan mengucapkan

terima kasih atas kehadiran semua ahli Mesyuarat. Mesyuarat ini

merupakan mesyuarat terakhir untuk Wakil Pekerja untuk sesi 2019-2020.

YBrs. Tuan Pengerusi merakamkan ucapan penghargaan dan terima kasih
di atas khidmat Wakil Pekerja MBJ yang diketuai oleh Encik Mohd Hasif bin
Abdul Rahman bagi tempoh 2019 hingga 2020. Semoga khidmat bakii
semua Wakil Pekerja ini mendapat ganjaran dari Allah.

YBrs. Tuan Pengerusi:

()

(ii)

(ifi)

memaklumkan bahawa BPH akan mula melaksanakan Ekosistem
Kondusif Sektor Awam (EKSA) pada tahun 2021. Sehubungan
dengan itu, semua warga kerja BPH dimohon untuk memberikan
Kerjasama dengan pihak Urus Setia Induk dan bersama-sama
menyokong perancangan yang diatur bagi memastikan pensijilan

EKSA diperoleh mengikut perancangan iaitu pada tahun 2022;

mengingatkan semua kakitangan untuk mematuhi Larangan dan
Etika Ketika Di Pejabat Kompleks F terutamanya berkenaan
larangan memasak, merokck dan membela pokok hidup dalam
kawasan Kompleks F. Bangunan-bangunan dalam Kompleks F
adalah jenis Green Building Index (GBI) dengan dengan penarafan
gold yang mana Building Energy Index bagi bangunan-bangunan
dalam kompleks F dipantau oleh pihak Pengurusan Fasiliti;

mengarahkan agar warga kerja BPH tidak lagi dibenarkan untuk
meletakkan kenderaan di lobi blok F6 untuk punch in. Ini bagi

mengelakkan kesesakan terutama ketika wakiu puncak. Warga
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kerja BPH diminta untuk meletakkan kenderaan di ruangan parkir
yvang disediakan di aras P1, P2 dan P3. Seksyen Khidmat
Pengurusan (SKP) diminta untuk memantau pelaksanaan arahan ini
dan mengambii tindakan terhadap pemilik kenderaan yang masih
meletakkan kenderaan di ruang lobi tersebut; dan

(iv) menegur perbuatan warga kerja Kompleks F yang memandu
melebihi had yang dibenarkan dalam persekitaran Kompleks F.
Perbuatan ini boleh menyebabkan kemalangan dan semua warga
kerja perlu mengatur jadual perjalanan masing-masing untuk

memastikan perbuatan ini tidak berulang di masa hadapan.

Tindakan:
Perkara 1.4 (iii} - Seksyen Khidmat Pengurusan

UCAPAN PENGERUSI PIHAK PEKERJA

21 Pengerusi Pihak Pekerja mengucapkan terima kasih atas penganjuran
Mesyuarat MBJ Bilangan 3 Tahun 2020.

2.2 Pengerusi Pihak Pekerja turut merakamkan ucapan terima kasih atas
kerjasama baik yang diberikan oleh pihak pengurusan sepanjang tempoh
wakil Pihak Pekerja sesi 2019-2020 memegang jawatan. Semua usul yang
dikemukakan merupakan luahan kesulitan yang dihadapi oleh pihak pekerja
untuk diberi pertimbangan sewajarnya oleh pihak pengurusan.

Makluman

PENGESAHAN MINIT MESYUARAT MAJLIS BERSAMA JABATAN (MBJ),
BAHAGIAN PENGURUSAN HARTANAH (BPH) BILANGAN 2 TAHUN 2020

Pengerusi Pihak Pekerja mencadangkan Minit Mesyuarat MBJ BPH Bilangan 2
Tahun 2020 tefah disahkan tanpa sebarang pindaan dan disokong oleh semua ahli
mesyuarat.

Makluman



4,

PERKARA-PERKARA BERBANGKIT

4.1

Baju Korporat

4.1.1  Mesyuarat mengambil makium akan maklum balas:

(i)

(i)

Unit Perhubungan Awam (UPA) bahawa draf syarat-syarat
pertandingan telah disediakan. Walau bagaimanapun,
cadangan hadiah masih belum dimuktamadkan. Setakat ini,
pemenang akan menerima hadiah sehelai baju korporat BPH.
UPA hanya akan melaksanakan pertandingan sahaja, tidak

termasuk urusan mencari vendor, ukur baju dan lain-lain; dan

Pihak Pekerja bahawa tinjauan yang dilaksanakan telah
mendapat maklum balas daripada 104 orang responden. 91
orang responden bersetuju untuk penjenamaan semula baju

korporat BPH manakala 13 orang responden tidak bersetuju.

4.1.2 Mesyuarat bersetuju:

(i)

(1)

(iii)

bahawa pemenang pertandingan merekacipta baju korporat
BPH yang baharu akan menerima hadiah sehelai baju korporat
BPH dan wang tunai berjumlah RM100. Hadiah lain akan diberi
pertimbangan oleh pihak pengurusan sekiranya mempunyai

peruntukan yang mencukupi;

bahawa baju korporat BPH yang baharu ini akan dilengkapi

dengan jata negara dan nama pegawai/kakitangan sahaja;

bahawa pertandingan merekacipta baju korporat BPH yang
baharu ini akan berlangsung selama 3 minggu dan akan
berakhir pada minggu kedua bulan Januari 2021;



4.2

4.3

(iv)  supaya SKP melaksanakan proses perolehan dan urusan-
urusan lain berkaitan dengan baju korporat BPH yang baharu;
dan

(v)  bahawa baju korporat ini dibenarkan untuk dipakai oleh semua
warga kerja BPH kecuali Pegawai Keselamatan pada setiap
hari Rabu.

Tindakan:
Perkara (iii) — Unit Perhubungan Awam
Perkara (iv) - Seksyen Khidmat Pengurusan

Inovasi

421  Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa Unit
Pengurusan Sumber Manusia (UPSM) akan menghidupkan semula
Kelab Inovasi dan Kreatif (KIK) BPH dengan mengadakan Bengkel
KIK bermula tahun 2021,

4.2.2  Mesyuarat bersetuju supaya perkara di perenggan 4.2.1 disusul.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan

Pejabat Cawangan Kompleks Kediaman Kakitangan (KKKA) Jalan
Duta/Jalan U-Thant Memerlukan Tambahan Jawatan Penjaga Jentera
Elektrik Mempunyai Gred A4

4.3.1 Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa
pertanyaan mengenai Penjaga Jentera Elekirik sedia ada dihantar
berkursus untuk memperolehi Gred A4 telah dikemukakan melalui
laman web SISPAA Kementerian Kerja Raya (KKR) sebelum ini
namun tiada makium balas yang diterima. Sehubungan itu, UPSM
telah mengemukakan semula pertanyaan mengenai perkara ini

kepada KKR. Sekiranya kursus tersebut dibenarkan dan bersesuaian,



UPSM akan mempertimbangkan calon-calon yang layak untuk

dihantar dengan mengambil kira peruntukan jabatan.

4.3.2 Mesyuarat turut mengambil maklum:

)] akan keterangan Pihak Pekerja bahawa isu asainya adalah
berkenaan permohonan Penjaga Jentera sedia ada untuk
menyambung pengajian secara sambilan menggunakan

peruntukan sendiri; dan

(if) akan makium balas SKP bahawa Penjaga Jentera tersebut
perlu mendapatkan kelulusan Ketua Jabatan untuk

menyambung pengajian secara sambilan tersebut.

Makluman

44  Keselamatan Di Kawasan Tempat Letak Kereta (Parking Lot) Kompleks F

4.4.1 Mesyuarat mengambil makium:

(i) akan maklum balas Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan
(SPBK) bahawa:

(a) SPBK telah mengadakan beberapa siri perbincangan
bersama Putrajaya Bina Sdn Bhd (PBSB) berkenaan

keselamatan laluan kenderaan di dalam Parcel F;

(b) pihak PBSB memaklumkan mereka sedang dalam
proses menambah speed hump dan convex mirror bagi
meningkatkan lagi tahap keselamatan laluan kenderaan
di Parcel F. Pemasangan ini dijadualkan pada awal
bulan Januari 2021;



(i) akan arahan YBrs. Tuan Pengerusi supaya SPBK:

{a) mendapatkan senarai lokasi pemasangan speed hump
dan convex mirror daripada pihak PBSB. Ini bagi
memastikan pemasangan dibuat di lokasi-lokasi terbabit

adalah memenuhi keperluan sebenar;

{b) melaksanakan rondaan berkala bagi mengenalpasti

kerosakan dalam kawasan Parcel F; dan

(¢} mengambil tindakan segera untuk memastikan
pavement yang rosak di jalan utama dibaiki dalam
tempoh terdekat untuk mengelakkan kerosakan yang
lebih teruk.

4.4.2 Mesyuarat bersetuju supaya perkara di perenggan 4.4.1 disusul.

Tindakan:
Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan

4.5 Isu Merokok Di Dalam Kawasan Pejabat

4.5.1 Mesyuarat mengambil makium:

{D) akan maklum balas SKP bahawa rondaan telah dilaksanakan
oleh Pegawai Keselamatan dan teguran diberikan kepada
kakitangan yang didapati merokok dibangunan F6 termasuk

kafeteria;

(ii) akan maklum balas Unit Integriti bahawa:

(@) Unit Integriti akan menjalankan tugas sebagai skuad
pemantau unfuk memantau kegiatan merokok,

memasak dan melepak di kafeteria di luar wakiu bekerja
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dan perkara-perkara lain yang berkaitan dengan
larangan dan etika ketika di pejabat. Pemantauan ini
akan dilakukan mengejut pada setiap hari;

(b)  libat urus bersama Pejabat Kesihatan Putrajaya akan
dilaksanakan bermula pada tahun 2021;

()  hebahan integriti berkaitan rokok akan dilaksanakan
pada hujung bulan Disember 2020;

(d)  signage ‘Dilarang Merokok’ perlu ditampal lebih banyak
di lokasi-lokasi yang berkenaan bagi memudahkan
Pejabat Kesihatan mengambil tindakan semasa

pemeriksaan oleh pihak terbabit; dan

(i) akan arahan YBrs. Tuan Pengerusi supaya Surat Tunjuk
Sebab dikeluarkan kepada warga kerja BPH yang melanggar

tarangan merokok di premis Kerajaan.

4.5.2 Mesyuarat bersetuju supaya perkara di perenggan 4.5.1 disusul.

Tindakan:
Unit Integriti
Perkara 4.5.1 (ii) {d) — Seksyen Khidmat Pengurusan

46 Membuat Semakan Harga Makanan Di Kafeteria Blok F6 Kerana Terlalu
Mahal

4.6.1 Mesyuarat mengambil maklum:

(i) akan maklum balas Seksyen Dasar dan Pembangunan (SDP)

bahawa:

(a) isu ini akan diusulkan dalam Mesyuarat Jawatankuasa

Ruang Komersial yang akan dibincangkan pada 23
10



4.6.2

(ii)

Disember 2020 untuk membincangkan cadangan

paparan harga oleh pengusaha kafeteria;

(b) harga yang mahal ini adalah subjektif. Harga yang
dikenakan adalah tidak konsisten dengan senarai harga
yang dipaparkan berkemungkinan disebabkan oleh
Kuantiti makanan yang diambil. Walau bagaimanapun,
harga yang dikenakan oleh pengusaha kafeteria F6

didapati masih wajar; dan

akan maklum balas SPBK bahawa perbincangan berkala
dengan pengusaha kafeteria di Parcel F sentiasa diadakan.
SPBK telah memastikan bahawa semua pengusaha kafeteria
telah memaparkan senarai harga makanan seperti yang

ditetapkan.

Mesyuarat bersetuju supaya perkara di perenggan 4.6.1 disusul.

Tindakan:
Seksyen Dasar dan Pembangunan

5. USUL-USUL BAHARU

5.1 Akses Ke Parcel F Bagi Urusan Penghantaran Anak Ke Taska Di Parcel

- F

5.1.1

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
urusan akses ke Parcel F dipermudahkan untuk urusan
penghantaran anak ke taska dalam Parcel F. Ini kerana, bukan
semua warga kerja mendapat pas akses parkir setelah sistem akses

parkir dikuatkuasakan.

11



5.1.2

Mesyuarat mengambil maklum:

(i) akan maklum balas SPBK bahawa:

(a)

(b)

(©)

buat masa ini, SPBK sedang mengkaji keperluan

untuk melaksanakan sistem akses parkir;

sekiranya sistem ini diaktifkan, SPBK telgh
menyediakan pelekat kenderaan bagi memudahkan
pengawal keselamatan mengenal pasti kenderaan
yang akan menghantar anak-anak ke taska. Pelekat
kenderaan ini akan diagihkan selepas proses

pendaftaran anak-anak selesai;

penyelarasan bersama pihak SKP perlu dilaksanakan
untuk memastikan kenderaan dengan pelekat
kenderaan tersebut tidak masuk ke parkir kenderaan
yang disediakan untuk warga kerja yang memiliki pas

akses parkir;

(ii) akan maklum balas SKP bahawa:

(a)

(b)

laluan yang boleh digunakan untuk akses kenderaan
untuk drop-off anak-anak taska adalah di Pintu B.
Salah satu boom gate dicadang. untuk dibuka semasa
waktu penghantaran dan pengambilan anak bagi

mengelakkan kesesakan di waktu puncak; dan

laluan yang sama juga dicadang untuk digunakan
bagi kenderaan yang masuk untuk drop-off
kakitangan di lobi semua bangunan di kompleks F.

12



5.2

5.1.3

Mesyuarat bersetuju supaya perkara ini dibincangkan dengan lebih
terperinci oleh SPBK dan SKP.

Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan
Seksyen Khidmat Pengurusan

Pengaktifan Bilik Rekod Dan Registri Di Aras 2

5.21

5.2.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya Bilik

Rekod dan Registri di aras 2 diaktifkan bagi mengatasi masalah

lambakan fail di setiap Seksyen.

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SPK bahawa:

(i)

(i)

Bilik Rekod dan Registri sedang dalam peringkat penyusunan
fail-fail yang dipindahkan dari blok B3. Kegagalan pembekal
untuk membekal rak kabinet fail bergerak pada tahun 2020
menyebabkan banyak fail tidak dapat disusun di tempat

penyimpanan yang sesuai;

buat masa kini, fail-fail sedang disusun oleh Seksyen
Pengurusan Kuarters di rak dan kabinet sedia ada yang
terdapat di Bilik Rekod dan Registri; dan

perolehan rak kabinet fail bergerak pada tahun 2021 dijangka

dapat menyelesaikan isu lambakan fail ini. Buat masa kini,
setiap Seksyen diminta untuk menyelaraskan isu fail yang
terdapat di aras masing-masing dan memastikan fail-fail
dalam keadaan yang tersusun.

Makluman
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5.3

Pelaksanaan Sukan Dan Aktiviti BPH

5.3.1

5.3.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya

pelaksanaan sukan dan akfiviti di ibu pejabat BPH turut dimaklumkan

kepada pejabat cawangan BPH. Ini bagi memberi peluang kepada

warga kerja di pejabat cawangan yang berminat untuk bersama-

sama menyertai aktiviti tersebut.

Mesyuarat mengambil maklum:

(i akan maklum balas pihak KEHARTA bahawa:

(a)

(b)

KEHARTA mengalu-alukan serta menyambut baik
tentang penglibatan warga kerja BPH dari pejabat
cawangan untuk turut serta bersama-sama dalam

menyertai setiap aktiviti yang dijalankan;

terdapat kekangan yang tidak dapat disediakan oleh
pihak KEHARTA termasuk tuntutan perjalanan serta
tuntutan penginapan warga kerja dari pejabat
cawangan; Oleh itu, dimohon jasa baik pihak
pengurusan BPH untuk mempertimbangkan tentang

perkara ini;

(ii) akan kenyataan YBrs. Tuan Pengerusi bahawa:

(a)

bahawa mesyuarat Timbalan Ketua Setiausaha
Kanan, Jabatan Perdana Menteri atau Setiausaha
Bahagian BPH bersama penyelia diadakan secara
berkala. Oleh yang demikian, aktiviti sukan boleh
dilaksanakan melibatkan warga kerja BPH di luar ibu

pejabat selepas sesi mesyuarat tersebut; dan
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(b)

supaya pelantikan ahli jawatankuasa yag baharu
untuk KEHARTA dan PUSPANITA diselesaikan
segera bagi mengaktifkan pelaksanaan aktiviti-aktiviti
melibatkan warga kerja BPH.

KEHARTA
PUSPANITA

54  Kaedah Sanitasi Yang Lebih Berkesan

5.41

5.4.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya

kaedah sanitasi yang lebih berkesan dilaksanakan terutama

sekiranya terdapat kes positif COVID-19 dalam kalangan warga kerja

BPH atau pekerja pembersihan dan penyelenggaraan.

Mesyuarat mengambil makium:

(i)

(ii)

(a)

akan maklum balas SPBK bahawa:

PBSB telah meningkatkan kekerapan pembersihan di
high touch points seperti tombol pintu masuk pejabat,
butang fif dan railing menggunakan bahan kimia yang

bersesuaian; dan

sekiranya berlaku kes COVID-19 yang positif, maka
Prosedur Operasi Standard (SOP) Maijlis Keselamatan
akan terpakai iaitu Jabatan Bomba dan Penyelamat

akan melakukan proses sanitasi.

akan arahan YBrs. Tuan Pengerusi supaya SPBK
memaklumkan kepada pihak PBSB supaya kes positif
COVID-19 dalam kalangan tenaga kerja PBSB yang
ditugaskan di blok F6 perlu dimakiumkan lebih awal kepada

15



5.5

5.4.3

pihak pengurusan BPH. ini bagi mengelakkan panik dala
kalangan warga kerja BPH.

Mesyuarat bersetuju supaya perkara di perenggan 5.4.2 (ii) disusul.

Tindakan:
Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan

Pembinaan Speed Hump Di Jalan Utama Di Hadapan Lobi Blok F6

5.5.1

552

5.5.3

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya

speed hump dibina di jalan utama di hadapan lobi blok F6. ini bagi

mengelakkan berlakunya perkara-perkara yang tidak diingini

disebabkan oleh kenderaan yang dipandu melebihi had kelajuan

vang dibenarkan.

Mesyuarat mengambil maklum:

(i)

(ii)

(iif)

akan makium balas SKP bahawa cadangan pembinaan
speed hump ini akan dikemukakan kepada pihak PBSB
setelah mendapat persetujuan pihak pengurusan BPH;

akan maklum balas SPBK bahawa kos pembinaan speed
hump ini perlu ditanggung oleh pihak PBSB sekiranya
didapati wujud defect due to design; dan

akan kenyataan YBrs. Tuan Pengerusi supaya
Jawatankuasa Pemantauan Kerja-Kerja  Pembaikan
Kecacatan Parcel F dilaksanakan selewat-lewatnya pada
bulan Januari 2021.

Mesyuarat bersetuju supaya perkara di perenggan 5.5.2 disusul.

Tindakan:

Perkara 5.5.2 {iii) - Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan
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6.

HAL-HAL LAIN

6.1 Penyertaan Warga Kerja BPH Dalam Kursus Secara Online

6.1.1

6.1.2

Mesyuarat mengambil maklum akan cadangan Penolong Setiausaha
SPBK supaya warga kerja BPH dibenarkan untuk mengikuti kursus
online yang ditawarkan oleh pelbagai pihak dan penyertaan dalam
kursus tersebut turut diambil kira dalam rekod kursus tahunan yang

periu diselesaikan oleh semua pegawai dan kakitangan.

Mesyuarat turut mengambil maklum akan makium balas SKP
bahawa penyertaan warga kerja BPH dalam kursus-kursus yang
dilaksanakan secara online telah diambil kira dalam rekod kursus
tahunan. Warga kerja BPH perlu mengemukakan dokumen
sokongan yang menunjukkan penyertaan mereka dalam kursus
tersebut.

Makluman

6.2 Keperluan Komputer Riba

6.2.1

6.2.2

Mesyuarat mengambil maklum akan cadangan Timbalan Setiausaha
Bahagian Il supaya keperluan untuk penggunaan komputer riba
dalam kalangan pegawai dikaji. Penggunaan komputer riba didapati
lebih efektif berbanding desktop memandangkan pegawai perlu
menghadiri mesyuarat-mesyuarat yang dilaksanakan secara online
dan pelaksanaan Bekerja Dari Rumah dalam tempch Perintah
Kawalan Pergerakan (PKP). Selain itu, pegawai turut perlu
menghadiri mesyuarat-mesyuarat di luar pejabat dan perlu merujuk
dokumen-dokumen yang disimpan di desktop.

Mesyuarat bersetuju supaya:

(i) kaji selidik dilaksanakan bagi mendapatkan pandangan
tentang pembekalan komputer riba dalam kalangan pegawai

bagi menggantikan desktop; dan
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(i) melihat semula kontrak penyewaan komputer sedia ada

sekiranya terdapat keperluan untuk penyewaan komputer riba.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan

7. PENANGGUHAN MESYUARAT

7.1 YBrs. Pengerusi menzahirkan harapan agar Wakil Pihak Pekerja baharu yang
akan dilantik pada bulan Januari 2021 dapat memainkan peranan aktif,
mencadangkan idea-idea yang mampu membentuk pengurusan yang baik
serta berupaya mengemukakan usul-usul yang membina dan di luar daripada
isu-isu pengurusan bagi meningkatkan kepuasan hati semua pekerja.

7.2 Mesyuarat ditangguhkan pada pukul 11.05 pagi dengan ucapan terima kasih
kepada semua ahli mesyuarat yang hadir.

Disediakan Qleh:

= sl

- e 4

Norin Ashikin binti Kamid
Setiausaha

Maljlis Bersama Jabatan
Bahagian Pengurusan Hartanah

Tarikh: }{ Disember 2020

Norazrin binti Kurmin
Sefiausaha Pihak Pekerja
Maijlis Bersama Jabatan
Bahagian Pengurusan Hartanah

Tarikh:;}.\ Disember 2020
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