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1.

TIDAK HADIR DENGAN MAAF:

1. Puan Suziana binti Mohamad Shariff
Wakil Kumpula Pelaksana (Gred 29-40)

2. Puan Farah Wahidah binti Abdul Razak
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 19)

3. YM Raja Mohd Mohsin bin Raja Mat Sani
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 11 - 18)

4.  Encik Mohd Faizal bin Nasir
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 11 - 18)

PERUTUSAN YBRS. TUAN PENGERUSI
1.1. YBrs. Tuan Pengerusi memulakan mesyuarat dengan bacaan Ummul Kitab.

1.2. YBrs. Tuan Pengerusi mengalu-alukan kehadiran dan mengucapkan terima
kasih atas kehadiran semua ahli Mesyuarat. Mesyuarat ini merupakan
mesyuarat pertama untuk Wakil Pekerja bagi sesi 2021-2022.

1.3. YBrs. Tuan Pengerusi merékamkan ucapan tahniah di atas pelantikan Wakil
Pekerja MBJ yang diketuai oleh Encik Herman bin Palimai bagi tempoh 2021
hingga 2022. Adalah diharapkan Wakil Pekerja yang baharu dilantik ini dapat
memberikan komitmen yang tinggi dalam memastikan persekitaran yang
kondusif dan harmoni dapat dikekalkan di BPH.

1.4. YBrs. Tuan Pengerusi turut merakamkan penghargaan dan terima kasih
kepada mantan Wakil Pekerja MBJ yang diketuai oleh Encik Mohd Hasif bin
Abdul Rahman di atas sumbangan sepanjang tempoh 2019 hingga 2020.



1.5.

1.6.

1.7.

YBrs. Tuan Pengerusi memaklumkan:

()  supaya usul yang dikemukakan memberi fokus kepada kebajikan pekerja
serta tidak berkaitan dengan isu pentadbiran BPH serta tidak bercanggah
dengan peraturan yang telah ditetapkan. Selain itu, pihak pekerja perlu
berlapang dada menerima keputusan yang telah dipersetujui secara
konsesus tentang sesuatu dasar yang telah ditetapkan. Dengan cara ini,

satu pasukan kerja yang mantap dapat diwujudkan; dan

(i) bahawa BPH akan mula melaksanakan Ekosistem Kondusif Sektor
Awam (EKSA) pada tahun 2021. Sehubungan dengan itu, Kursus
Pengenalan EKSA akan diadakan pada 1 April 2021 melibatkan semua
ahli jawatankuasa yang dilantik dan wakil setiap seksyen/unit. Semua
warga kerja BPH dimohon untuk memberikan kerjasama dengan Urus
Setia Induk EKSA dan bersama-sama menyokong perancangan yang
diatur bagi memastikan pensijlan EKSA diperoleh m'engikut

perancangan iaitu pada tahun 2022.

YBrs. Tuan Pengerusi menzahirkan harapan agar lebih banyak aktiviti dan
program melibatkan pengurusan dan pekerja dapat dianjurkan pada tahun ini.
Memandangkan banyak pertukaran berlaku pada tahun 2020 dan 2021 dalam
kalangan warga kerja BPH, aktiviti/program ini dilihat dapat memupuk

semangat kerja berpasukan dan kerjasama yang lebih erat.

YBrs. Tuan Pengerusi mengingatkan supaya semua warga kerja BPH bekerja
dalam pasukan, bertoleransi dan tidak bersifat assobiyah (dalam konteks
BPH, tidak mengamalkan berpuak-puak mengikut seksyen/unit masing-
masing). Sebagai satu keluarga yang besar, tolak ansur dan perbincangan
secara harmoni perlu diamalkan bagi mengelakkan salah faham yang

seterusnya dapat mengundang rasa tidak puas hati antara satu sama lain.

Makluman



2. UCAPAN PENGERUSI PIHAK PEKERJA

21 Pengerusi Pihak Pekerja mengucapkan terima kasih atas pelantikan Wakil
Pekerja Sesi 2021-2022.

22 Pengerusi Pihak Pekerja memaklumkan bahawa isu kebajikan akan menjadi
fokus utama bagi memastikan hak pekerja kekal terbela. Pengerusi Pihak
Pekerja turut menzahirkan harapan agar Wakil Pekerja Sesi 2021-2022
bersikap lebih aktif dan proakiif dalam usaha memastikan usul-usul yang
dibangkitkan oleh pihak pekerja dapat dibentangkan dalam Mesyuarat MBJ

seterusnya mendapat keputusan yang diharapkan.

2.3 Pengerusi Pihak Pekerja seterusnya memperkenalkan Wakil Pekerja seperti
berikut:

()  Wakil Kumpulan Pengurusan Gred 41-48

(a) Encik Herman bin Palimai (Seksyen Dasar dan Pembangunan);
(b) Encik Andy Henry Dusim (Seksyen Pengurusan Kuarters);
(c) Puan Norhanizan binti Mat Alit (Seksyen Pengurusan Kuarters);

(i)  Wakil Kumpulan Pelaksanan Gred 29-40

(&) Encik Mohamad Nizam bin Abdul Rahman (Seksyen Pengurusan
Kuarters);

(b) Puan Suziana binti Mohamad Shariff (Seksyen Pengurusan
Kuarters);

(c) Puan Roslinna binti Zahari (Seksyen Pengurusan Kuarters);
(i)  Wakil Kumpulan Pelaksana Gred 22-28

(a) Encik Ahmad Shamel bin Mohamed (Seksyen Pengurusan

Kuarters);



(b) Encik Haidzir Azman bin Jamaluddin (Seksyen Pengurusan Rumah
Peranginan);

(c) Puan Fauiza bint Yusoff (Seksyen Pengurusan Kuarters);

(iv)  Wakil Kumpulan Pelaksana Gred 19

(a) Encik Mchamad Rashid bin Ashri (Seksyen Pengurusan Rumah
Peranginan);

(b) Puan Farah Wahidah binti Abdul Razak (Seksyen Pengurusan
Kuarters);

(c) Puan Norrashima binti Abdul Rahman (Seksyen Khidmat

Pengurusan},

(v}  Wakil Kumpulan Pelaksana Gred 11-18

(a) YM Raja Mohd Mohsin bin Raja Mat Sani (Seksyen Khidmat
Pengurusan);

(b) Encik Mohd Faizal bin Nasir (Seksyen Dasar dan Pembangunan);
dan

{c) Puan Kamarusliza binti Harun (Unit Perhubungan Awam).

Malkduman

3. PENGESAHAN MINIT MESYUARAT MAJLIS BERSAMA JABATAN (MBJ),
BAHAGIAN PENGURUSAN HARTANAH (BPH) BILANGAN 2 TAHUN 2020

Pengerusi Pihak Pekerja mencadangkan Minit Mesyuarat MBJ BPH Bilangan 3
Tahun 2020 telah disahkan tanpa sebarang pindaan dan disckong oleh semua ahli
mesyuarat.

Makluman



4.

PERKARA-PERKARA BERBANGKIT

41

4.2

Perutusan YBrs. Tuan Pengerusi (Larangan Meletak Kenderaan Di L.obi
F6 Untuk Punch In)

411

4.1.2

Baju Korporat

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Seksyen Khidmat

Pengurusan (SKP) bahawa kon keselamatan telah dilefakkan di

kawasan lobi blok F6 bagi mengelakkan kenderaan meletakkan

kenderaan di kawasan tersebut terutama pada waktu puncak.

Pengawal keselamatan telah diarahkan untuk memberi teguran

kepada warga kerja BPH yang masih ingkar.

Mesyuarat turut mengambil maklum akan:

(i)

(ii)

teguran YBrs. Tuan Pengerusi supaya warga kerja BPH
sentiasa mematuhi peraturan yang ditetapkan. Selain itu, isu

ini turut dipantau oleh Unit Integriti secara berkala; dan

makluman daripada Seksyen Pengurusan Bangunan
Kerajaan (SPBK) bahawa hebahan kepada pihak taska dan
ibu bapa telah dibuat tentang kawasan parkir kenderaan yang
disediakan di hadapan blok F5 dan bersebelahan blok F11. Ini
bagi mengelakkan kesesakan lalu lintas yang disebabkan oleh
tindakan ibu bapa meletakkan kenderaan semasa

menghantar/mengambil anak di taska blok F6.

Makluman

Mesyuarat bersetuju supaya:

(i)

pembekal C dipilih berdasarkan harga yang paling murah berbanding

pembekal lain (mateial jenis Oxford). Harga yang diberikan oleh

pembekal ini adalah seperti berikut:



4.3

(a) Customize ~ Lengan Pendek Lelaki - RM57.00 (saiz S
— 3XL) dan RM80.00 (saiz 4XL — 10XL);

(b) Customize — Lengan Panjang Wanita - RM60.00 (saiz
S — 3XL) dan RM63.00 (saiz 4XL ~ 10XL);

(€) Tailor Made — Lengan Pendek Lelaki — RM100; dan

(d) Taiior Made - Lengan Panjang Wanita - RM110:

(i) pemakaian baju korporat diwajibkan pemakaiannya pada setiap
hari Rabu dan semasa melaksanakan tugasan di luar stesen.
Arahan ini berkuatkuasa mulai bulan Mei 2021 (tertakluk kepada
tarikh penyiapan baju korporat oleh pihak pembekal); dan

iii} tempahan baju korporat ini dibuka kepada semua warga kerja BPH
termasuk di pejabat cawangan.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan

Inovasi

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa:

(i) Bengkel Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK) dijadualkan diadakan
pada minggu pertama bulan Jun 2021; dan

(i) Ahli Jawatankuasa KIK BPH akan diwujudkan dalam tempoh terdekat.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan



4.4 Keselamatan Di Kawasan Tempat Letak Kereta (Parking Lot) Kompleks F

4.4.1  Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SPBK bahawa:

(i)

(it)

(iii)

(iv)

pihak Putrajaya Bina Sdn Bhd (PBSB) telah mengemukakan
senarai lokasi yang terlibat dengan kerja-kerja menaik taraf
laluan kenderaan iaitu pemasangan Convex Mirror dan
Rubber Hump di 22 lokasi dalam kawasan Kompleks Parcel F.
Kerja-kerja menaik taraf laluan kenderaan ini telah siap

dilaksanakan pada 19 Januari 2021;

aktiviti pemantauan dan rondaan bagi persekitaran Kompleks
ini sentiasa dilakukan secara berkala. Sebarang penemuan
berkaitan kerosakan, kecacatan, kelemahan
penyelenggaraan dan sebagainya telah dilaporkan kepada
pihak pengurusan PBSB melalui pelbagai platform

penyampaian termasuk mesyuarat;

aktiviti pemantauan terkini telah dilakukan pada 12 Mac 2021
khusus untuk mengenal pasti kerosakan di laluan utama
kenderaan aras 1 ke pelbagai blok Kementerian/Jabatan.
Berikutnya sesi Traffic and Signage Inspection bersama pihak
PBSB telah dilaksanakan pada 16 Mac 2021; dan

kerja pembaikan jalan dari Pintu A ke aras 1 telah selesai
dilaksanakan. BPH dan PBSB sentiasa mengadakan rondaan

bersama bagi memantau keadaan fasiliti.

442 Mesyuarat turut mengambil maklum akan arahan YBrs. Tuan

Pengerusi supaya sesi Traffic and Signage Inspection turut melibatkan

lebih ramai pengguna serta mendapatkan input daripada pengguna-

pengguna yang menghadapi masalah penanda arah yang kurang

jelas terutama di laluan keluar parkir.

Tindakan:
Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan

9



4.5 Isu Merokok Di Dalam Kawasan Pejabat

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Unit Integriti bahawa:

(i) tindakan-tindakan berikut telah dilaksanakan oleh Unit Integtiti:
(a) menerbitkan infografik mengenai larangan merokok;
(b) mengalihkan tong-tong sampah dan kerusi di lokasi merokok di

dalam blok F6:; dan

(c) melaksanakan pemantauan pada setiap hari. Namun
kebiasaannya, Unit Integriti hanya menemui kesan dan puntung
rokok; dan

(i) Pejabat Kesihatan Putrajaya masih belum memberi maklum balas
berhubung permohonan BPH untuk mengadakan sesi libat urus
bersama pihak terbabit. Ini berkemungkinan disebabkan pihak
Kementerian Kesihatan sedang memberi keutamaan terhadap tindakan
untuk mengatasi penyebaran COVID-19.

Tindakan:
Unit Integriti

46  Akses Ke Parcel F Bagi Urusan Penghantaran Anak Ke Taska Di
Parcel F

4.6.1 Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SPBK bahawa:

(i) kajian tahap penggunaan parkir oleh kakitangan di Kompleks
Parcel F telah mula dilaksanakan pada pertengahan bulan
Disember 2020. Namun demikian, kajian ini dihentikan
seketika berikutan pelaksanaan Perintah Kawalan Pergerakan
Bersyarat (PKPB). Hasil dapatan kajian menunjukkan purata

tahap penggunaan sebanyak 70.1%;

10



(i)  pelaksanaan kajian ini telah disambung semula berikutan
perkhidmatan Kerajaan telah beroperasi penuh dengan
kehadiran optimum oleh kakitangan awam ke pejabat bermula
pada 5 Mac 2021. Hasil kajian tahap penggunaan parkir akan
digunakan untuk menentukan jangka masa bermula

pengaktifan sistem akses parkir; dan

(i) pihak Suncon telah menyerahkan sebanyak 2,100 unit kad
akses parkir kepada BPH pada 16 Mac 2021. Selain itu,
sebanyak 5,000 unit pelekat kenderaan telah sedia untuk

diedarkan kepada semua kakitangan Kompleks F.

46.2 Mesyuarat turut mengambil maklum akan arahan YBrs. Tuan
Pengerusi supaya isu pengedaran pelekat kenderaan dan kad akses
parkir ini dibincangkan dengan lebih lanjut dalam Mesyuarat
Pengurusan Tertinggi BPH.

Tindakan:
Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan

4.7 Pelaksanaan Sukan Dan Aktiviti BPH

4.71 Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(i) Mesyuarat Agung PUSPANITA Cawangan Kecil BPH JPM
yang ke-29 tahun 2021 dijadualkan pada 25 Mac 2021; dan

(i) Mesyuarat Agung Kelab Kebajikan dan Sukan BPH
(KEHARTA) dijadualkan pada 7 April 2021.

4.7.2  Mesyuarat turut mengambil maklum akan saranan YBrs. Tuan
Pengerusi supaya semua warga kerja BPH terlibat secara aktif dalam
PUSPANITA dan KEHARTA.

Makluman
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4.8 Pembinaan Speed Hump Di Jalan Utama Di Hadapan Lobi Blok F6

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SPBK bahawa Mesyuarat
Jawatankuasa Pemantauan Kerja-Kerja Pembaikan Kecacatan Parcel F Bil.
1/2021 dijadualkan pada 23 Mac 2021.

Tindakan:
Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan

4.9 Keperluan Komputer Riba

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa:

{i) berdasarkan kaji selidik yang telah dijalankan, 12 orang pegawai telah
bersetuju untuk menggunakan komputer riba bagi menggantikan

komputer peribadi;

(ii) berdasarkan semakan semula kontrak, keperluan bagi penyewaan
komputer akan ditambah sebanyak 10 unit komputer riba manakala 2

unit lagi akan menggunakan komputer riba sewaan sedia ada: dan

(iii) permohonan keperluah tambahan bagi Kontrak Penyewaan Peralatan
ICT telah mendapat kelulusan Lembaga Tender JPM pada 4 Mac

2021.
Tindakan:

Seksyen Khidmat Pengurusan
USUL-USUL BAHARU

5.1 Sistem Kehadiran

5.1.1 Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
sistem kehadiran yang pernah digunakan di blok B3, Kompleks B
jaitu Sistem TAMS digunakan semula di blok F86.

12



5.1.2

Mesyuarat mengambil maklum:

(i)

akan maklum balas SKP bahawa:

(a)

(b)

(c)

pada masa kini, hanya Unit Pentadbiran dan Unit
Keselamatan yang dibenarkan untuk akses ke sistem

kehadiran ini;

pihak vendor yang dilantik oleh Putrajaya Bina Sdn Bhd
sedang melaksanakan kerja-kerja penambahan D
pemantau untuk sistem kehadiran di blok F6. Kerja-kerja
ini dijadualkan siap selewat-lewatnya pada pertengahan
bulan April 2021. Setelah siap kelak, Ketua Pembantu
Tadbir di setiap sekyen/unit akan diberikan akses ke
sistem kehadiran ini bagi memantau kehadiran/rekod

cuti kakitangan di seksyen/unit masing-masing; dan

warga kerja BPH boleh memberikan alasan hadir lewat
ke pejabat atau keluar awal di terminal yang terdapat di
aras 1 (berhampiran post pengawal keselamatan).
Hebahan tentang kaedah penggunaan terminal ini telah
dibuat kepada semua warga kerja BPH oleh Unit
Pentadbiran semasa awal perpindahan ke blok F86.

akan arahan YBrs. Tuan Pengerusi supaya hebahan tentang

kaedah penggunaan terminal di perenggan 5.1.2 (c) kepada

warga kerja BPH diedarkan semula.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan

13



5.2

9.3

5.4

Penyediaan Kad Memori Untuk Penyimpanan Rekod Bergambar

5.2.1

5.2.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya kad
memori disediakan kepada kakitangan untuk penyimpanan rekod
bergambar. Penyimpanan di telefon peribadi dilihat tidak praktikal
kerana saiznya yang besar dan perlu disimpan dalam tempoh yang

panjang untuk rujukan di masa hadapan.

Mesyuarat bersetuju supaya hard disk disediakan untuk kegunaan
unit yang terlibat. Bagi tujuan ini, perolehan untuk hard disk akan
dibuat oleh Unit Pentadbiran.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan

Kemudahan Bantuan Caj Bulanan Bil Telefon/Kad Tambah Nilai

5.3.1

5.3.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
Penolong Jurutera diberikan kemudahan bantuan caj bulanan bil
telefon/kad tambah nilai memandangkan mereka perlu membuat
panggilan rasmi serta-merta secara berterusan berkaitan dengan

tugasan masing-masing.

Mesyuarat bersetuju supaya Unit Pentadbiran mendapatkan senarai
nama pegawai/kakitangan tersebut dari setiap Seksyen/Unit berserta
justifikasi permochonan. Senarai nama ini kemudiannya dikemukakan
untuk kelulusan Pegawai Pengawal.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan

Permohonan Baharu Kad Hijau CIDB

541

Mesyuarat mengambil makium akan usul Pihak Pekerja supaya
pengurusan BPH menganjurkan kursus bagi membolehkan pegawai

dan kakitangan vyang terlibat dengan projek pembangunan

14



5.5

5.6

5.4.2

mendapatkan kad hijau CIDB. Pegawai dan kakitangan ini tidak

pernah membuat kad hijau sebelum ini.

Mesyuarat bersetuju supaya Unit Pengurusan Sumber Manusia

menyelaraskan penganjuran kursus ini manakala Wakil Pihak

Pekerja menyelaras peserta-peserta yang akan menghadiri kursus
ini.

Tindakan:

Seksyen Khidmat Pengurusan

Perlindungan Insurans

5.5.1

5.6.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
perlindungan insurans disediakan untuk warga kerja BPH bagi
memastikan kebajikan pekerja terpelihara terutama sekiranya
berlaku kemalangan atau mengalami kecederaan semasa

melaksanakan tugasan rasmi.

Mesyuarat bersetuju supaya Seksyen Khidmat Pengurusan
menyelaras sesi taklimat bersama pihak CuepacsCare yang

menyediakan skim perlindungan insurans untuk penjawat awam.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan

Kad ID Warga Kerja BPH

5.6.1

5.6.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya kad
ID untuk kakitangan pejabat cawangan disediakan. Kad ini boleh
digunakan sebagai dokumen identiti memandangkan kakitangan

pejabat cawangan tidak dibekalkan dengan pas keselamatan BPH.

Mesyuarat bersetuju supaya Unit Pentadbiran mendapatkan senarai
nama kakitangan pejabat cawangan dan kos yang terlibat untuk
penyediaan kad ID ini.

Tindakan:
Seksyen Khidmat Pengurusan
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6.

7.

57 Bebanan Tugasan Dalam Kalangan Kakitangan Sokongan

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya

bebanan fugasan terutama dalam kalangan kakitangan sokongan

Mesyuarat turut mengambil maklum akan arahan YBrs. Tuan
Pengerusi supaya Ketua Seksyen/Unit menyelaraskan tugasan di
melaksanakan

masing-masing selain

mesyuarat penyelarasan peringkat seksyen/unit secara berkala.

Perhatian:
Semua Ketua Seksyen & Ketua Unit

5.7.1
dilihat semula.
572
peringkat seksyen/unit
HAL-HAL LAIN

Tiada

PENANGGUHAN MESYUARAT

Mesyuarat ditangguhkan pada pukul 11.35 pagi dengan ucapan terima kasih kepada

semua ahli mesyuarat yang hadir.

Disediakan Oleh:

e

A

A

Norin Ashikin binti Kamid
Setiausaha
Maijlis Bersama Jabatan

Bahagian Pengurusan Hartanah

Tarikh: 2t /3/ 20

Norhanizan binti Mat Alit
Setiausaha Pihak Pekerja
Majlis Bersama Jabatan
Bahagian Pengurusan Hartanah

Tarikh: 2 [2/ 20
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