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PERUTUSAN PENGERUSI

Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

YBrs. Tuan Pengerusi memulakan mesyuarat dengan bacaan Ummul Kitab.

YBrs. Tuan Pengerusi mengalu-alukan kehadiran dan mengucapkan terima kasih
atas kehadiran semua ahli Mesyuarat.

YBrs. Tuan Pengerusi merakamkan ucapan tahniah kepada semua penerima
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) tahun 2023 dan semoga terus
menyumbang ke arah kemajuan BPH dan menjadi pendorong dan aspirasi bagi
sahabat yang lain untuk meningkatkan komitmen kerja serta ucapan penghargaan
bagi yang akan dan telah bersara pada tahun 2024 ini.

YBrs. Tuan Pengerusi turut merakamkan takziah kepada warga kerja BPH yang
telah dilanda musibah dan kematian ahli keluarga dan didoakan supaya mereka
sekeluarga tabah menghadapi musibah ini dan dimudahkan semua urusan.

YBrs. Tuan Pengerusi mengingatkan warga kerja BPH supaya mengamalkan
penjimatan bahan-bahan pakai buang, utiliti dan cetakan berwarna dan turut
memakiumkan bahawa rekod penggunaan bahan-bahan ini akan dikemukakan ke
Jabatan Perdana Menteri untuk dibentangkan dalam Mesyuarat Jawatankuasa
Pengurusan Kewangan dan Akaun (JPKA) yang dipengerusikan oleh YBhg. Dato’
TKSUK.

YBrs. Tuan Pengerusi merakamkan ucapan penghargaan dan terima kasih kepada
ahli-ahli MBJ yang telah bertukar keluar di atas komitmen sepanjang memegang
jawatan dalam MBJ BPH sesi 2023/2024. ‘

YBrs. Tuan Pengerusi mengalu-alukan kehadiran ahli-ahli baharu MBJ yang akan
meneruskan 2023/2024 dengan harapan semoga dapat menjalankan amanah dan
tanggungjawab yang diberikan dengan berintegriti.

YBrs. Tuan Pengerusi Seterusnya menjemput wakil Pengerusi Pihak Pekerja untuk
menyampaikan kata-kata aluan.

Makluman

UCAPAN PENGERUS! PIHAK PEKERJA

Mesyuarat mengambil makium bahawa:

2.1

Pengerusi merakamkan ucapan terima kasih di atas pelantikan ahli-ahii MBJ
baharu MBJ sesi 2023/2024 dan kepercayaan yang diberikan oleh semua
kakitangan.



2.2 Pengerusi seterusnya memperkenalkan barisan ahli-ahli MBJ yang baharu
seperti berikut:

(a) Encik Ayub bin Ngah merangkap Setiausaha Bersama
Wakil Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Gred 41 — 48)

{(b) Encik Mohd Firdaus bin Ishak
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 29 - 40); dan

(¢) Puan Farhana binti Muhamad Saman
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 11- 18)

2.3 Pengerusi merakamkan ucapan penghargaan kepada ahli MBJ yang akan
bertukar keluar daripada BPH dan terima kasih di atas komitmen dan kerjasama
yang diberikan,

Makluman
PENGESAHAN MINIT MESYUARAT MBJ BPH BILANGAN 1 TAHUN 2024

Minit Mesyuarat MBJ BPH Bilangan 1 Tahun 2024 disahkan tanpa pindaan.

Makluman

PEMBENTANGAN BERHUBUNG PERKARA-PERKARA BERBANGKIT/ MAKLUM
BALAS MESYUARAT

41  Penyediaan kemudahan alatan bersukan
4.1.1  Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan (SPBK) telah merujuk
cadangan uniuk mewujudkan bilik gym dengan pihak Putrajaya Bina
Sdn. Bhd. (PBSB) dan diberikan dua (2) pilihan sama ada lokasi
bersebelahan café, F6 atau dimana-mana aras yang sesuai untuk
muatan gym tersebut. Pihak PBSB akan meneliti lukisan bangunan
bagi tujuan tersebut.

(a) Pihak PBSB telah mengemukakan cadangan kerja-kerja membina
bilik gym termasuk bekalan peralatan dengan anggaran harga
keseluruhan . berjumiah RM787,935.00. PerlnCIan anggaran kos
ada[ah seperti berikut:

« Bekalan peralatan gym — RM161,375.00
» Kerja-kerja pembinaan gym — RM626,560.00
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(b) Pihak PBSB juga telah diminta menyemak semula cadangan kos dan
skop kerja yang telah dikemukakan sebelum ini memandangkan
amaun yang terlalu tinggi.

(c) SPBK juga sedang meneliti contoh gym yang disediakan oleh
Jabatan/ Agensi lain serta peluang mendapatkan peruntukan dari
pihak berkaitan. Begitupun berdasarkan pemerhatian semasa, SPBK
berpendapat keperluan mewujudkan gym masih belum sesuai atas
faktor kekurangan sambutan berbanding kos tinggi yang perlu
dikeluarkan.

(d) Gym di SPA dibuka kepada semua warga Kompleks F seperti jadual
berikut:

‘Masa  1.00-2.00ptg . +1.00-2.00ptg -
. 430-630ptg . 430630ptd
o 12.30:2.30'ptg (Jumaat
sahaja) |

(e) Inisiatif ini dilaksanakan oleh mantan Pengerusi SPA dengan
kerjasama KSU KBS. Semua peralatan gym dibekalkan oleh pihak
KBS. '

(f) Mesyuarat memutuskan supaya warga kerja menggunakan
kemudahan sedia ada di wellness corner sedia ada di BPH dan gym
di SPA secara optimum.

Makluman

4.2 Parkir

4.2.1 Mesyuarat mengambil makium bahawa Pihak Pekerja memohon agar
kon-kon yang diletakkan di bahu-bahu faluan parkir Aras P1 dikaji semula
kerana Kekurangan parkir serta mencadangkan penambahbaikan seperti
berikut:

(a) memantau kakitangan BPH yang dibenarkan parkir di F6.
(b) mengalihkan kenderaan tidak bergerak (tersadai).

4.2.2 Mesyuarat dimaklumkan bahawa SKP:



(a) melaksanakan pemantauan secara berkala kepada kenderaan
kakitangan BPH yang dibenarkan parkir di F6;

(b) akan mengambil tindakan mengapit tayar untuk kenderaan tidak
bergerak {(tersadai) bermula 1 Ogos 2024;

(c) akan mengambil tindakan meletakkan notis kepada kenderaan yang
tidak mempamerkan pelekat kenderaan dan tindakan mengapit tayar
boleh diambil sekiranya menghalang lalulintas;

(d) telah mengerluarkan e-mel hebahan bertarikh 8 Mei 2024 mengenai
video laluan parkir F6 melalui pintu masuk F8 sebagai langkah bagi
mengatasi masalah parkir di Blok F8;

(e) Selaras dengan kelulusan Peraturan Penguatkuasaan Bil 1/2024: caj
bagi penguatkuasaan mengapit tayar kenderaan di Kompleks F,
pengurusan kenderaan tersadai di Kompleks F pada masa ini boleh
dilaksanakan berdasarkan SOP yang ditetapkan. Taklimat mengenai
perkara ini telah disampaikan oleh Unit Keselamatan BPH kepada
semua wakil Jabatan/Agensi Kompleks F pada 16 Julai 2024.
Sebarang SOP tambahan yang melibatkan usaha mengalih keluar
kenderaan tersebut akan dimaklumkan semula dari semasa ke
semasa.

4.2.3 Mesyuarat bersetuju supaya:

(a) SPBK meneliti SOP pengalihan kenderaan tersadai di Kompleks F
sepertimana yang teiah dibuat cleh Seksyen Pengurusan Kuarters
(SPK) untuk diguna pakai sebagai punca kuasa oleh semua blok
kelak; dan

(b) SKP membuat hebahan semula mengenai video lokasi memarkir
kenderaan sebagai langkah mengatasi masalah parkir di F6.

Tindakan: SKP dan SPBK
4.3 CCTV ditangga kecemasan

4.3.1 Mesyuarat mengambil maklum bahawa:
(a) cadangan untuk memasang CCTV ditangga setiap aras bagi
membolehkan Unit Intergiti (Ul) memantau kakitangan yang

menghisap rokok di tangga.

(b) tangga dijadikan tempat menghisap rokok yang menyebabkan bilik
disebelah tangga berbau asap rokok dan menyebabkan udara tidak




sihat yang memberikan ketidak selesaaan untuk menjalankan tugas
yang telah diamanahkan.

4.3.2 Mesyuarat dimaklumkan bahawa:;

(a)

SKP telah membuat permohonan peruntukan kewangan bagi
perolehan CCTV untuk tahun 2025;

Semua seksyen mengambil makium akan perkara ini;
Ul telah mengeluarkan e-mel hebahan berhubung perkara ini;

Ul juga telah mengemukakan surat kepada pihak Pejabat Kesihatan
Daerah (PKD) Putrajaya berkenaan kerjasama mencegah kegiatan
merokok di BPH melalui surat bertarikh 11 Jun 2024 (Selasa) yang
telah ditandatangani cleh Ketua Jabatan; dan

UPA dari semasa ke semasa akan membuat hebahan berkaitan isu
merokok kerana perkara ini turut mendapat perhatian pengurusan
tertinggi dan dibincangkan dalam Mesyuarat Pengurusan Jabatan.

Perhatian: Ul dan SKP

4.4 Permohonan MySTEP

4,41 Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) permohonan pertambahan penjawatan kumpulan Putrajaya bagi

(b)

(c)

jawatan Penolong Jurutera (Awam) JA29 dan JA36 kerana setiap
tahun KPI penyiapan pembaikan kuarters kosong dinaikkan dan
bilangan kakitangan J masih sama.

keperluan personel MySTEP seramai dua (2) orang Jurutera Sivil,
dua (2) Penolong Jurutera Kanan, lapan (8) Penolong Jurutera,
seorang (1) Penolong Juru Ukur Bahan bagi menyokong projek
STAR.

keperiuan penstrukturan semula bagi menyusun penempatan
kakitangan di cawangan untuk dibawa ke Ibu Pejabat.

4.4.2 Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a) Seksyen Pengurusan Kuarters (SPK) telah menyemak semula

hilangan permohonan Personel MySTEP tambahan yang diperlukan
dengan mengambil kira beban kerja sedia ada dan cadangan kerja
pembaikan serta naik taraf kuarters yang akan dilaksanakan pada
separuh masa kedua tahun 2024 serta tahun 2025;



4.4.3

4.4.4

(b) Setelah semakan dilakukan, bilangan permohonan Personel
MySTEP yang ingin dipohon adalah seramai 9 orang, iaitu
penambahan 1 orang daripada permohonan melalui memo yang
pernah dikemukakan kepada Seksyen Khidmat Pengurusan (SKP);

(c) Justifikasi permohonan merujuk kepada beban kerja semasa dan
beban kerja yang telah diselesaikan oleh Personel MySTEP sedia
ada bagi tahun 2024 dan permohonan peruntukan tambahan
Personel MySTEP bagi tahun 2025 akan dikemukakan pada minggu
ketiga bulan Ogos 2024.

Mesyuarat turut dimaklumkan bahawa:

(a) Peruntukan bagi pembayaran elaun MyStep adalah dibawah
Emolumen Kakitangan Kontrak dan dikawal sepenuhnya oleh pihak
Jabatan Perdana Menteri:

(b) Lantikan tambahan akan memberi kesan kepada peruntukan sedia
ada jabatan; dan

(c) Pemeriksaan Anggaran Peruntukan Mengurus Tahun 2025 telah
selesai diadakan pada 6 Jun 2024 dan caruman tambahan KWSP
dan SOCSO bagi Personel MyStep tidak dibida.

Mesyuarat bersetuju supaya SPK dan SKP ményemak proses ini dengan
kKementerian lain terlebih dahulu untuk dijadikan sebagai rujukan dalam
permohonan BPH kelak;

Perhatian: SPK dan SKP

5. USUL-USUL BAHARU

5.1.Pakaian seragam bagi petugas kaunter

5.1.1. Mesyuarat mengambil makium bahawa:

(a)

(b)

Pihak pekerja memohon bekalan pakaian seragam kepada petugas
kuanter bagi tujuan keseragaman. Walau bagaimanapun, MBJ sedia
maklum bahawa peralehan baju korporat adalah rumit dan mencadangkan
supaya petugas kaunter memakai vest BPH.

Semakan mendapati Unit Kesejahteraan Komuniti (UKK), Seksyen
Pengurusan Kuarters telah membuat perolehan vest pada tahun 2023 dan
Pihak pekerja mencadangkan tambahan vest diberikan kepada Seksyen
yang memerlukan.

5.1.2. Mesyuarat bersetuju supaya penambahan vest diberikan kepada seksyen
yang memerlukan bagi tujuan keseragaman.

Makluman



5.2. Bekalan tisu dan bahan cucian tangan di tandas yang tidak berkualiti
5.2.1. Mesyuarat mengambil makium bahawa:

(a) pihak penyelenggaraan bangunan menyediakan tisu tandas dan bahan
cucian tangan yang tidak berkualiti; dan

(b) bahawa SKP telah mengadakan satu perbincangan dengan pihak
PBSB pada 22 Julai 2024 bagi mengutarakan isu yang dibangkitkan dan
beberapa isu yang yang telah dikenal pasti;

(c) Pihak PBSB memakliumkan bahawa skop adalah mematuhi kontrak
berkuat kuasa. Walau bagaimanapun, pihak PBSB akan menyusuli
perkara ini semasa meneliti kontrak baharu yang akan datang.

Makluman
5.3. Tuntutan bil telefon bagi Personel MyStep Teknikal, SPK

5.3.1. Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) Personel Mystep Teknikal Unit Penyelenggaraan, SPK diberikan
kebenaran untuk membuat tuntutan elaun telefon memandangkan
Personel MyStep ini terlibat dengan kerja pemantauan inden di tapak.

5.3.2. Mesyuarat memutuskan supaya:
(a) Usul yang melibatkan keputusan dasar ditapis teriebin dahulu;

(b) Usul ini telah dibangkitkan dalam Mesyuarat Pengurusan Jabatan dan
Seksyen Pengurusan Kuarters (SPK) untuk menyediakan minit bebas
yang mengandungi maklumat terperinci, justifikasi, unjuran
penggunaan serta kos yang terlibat untuk kelulusan Ketua Jabatan
seterusnya diangkat kepada JPM dan MOF bagi mendapatkan
pengecualian dan kebenaran daripada Kementerian Kewangan
Malaysia (MoF).

Perhatian: SPK

5.4, Tambahan bilangan mesin fotostat

5.4.1. Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) Terdapat permohonan penambahan mesin fotostat dan mesin pencetak
di Unit Penyelenggaraan, SPK kerana mesin pencetak dan fotostat
sedia ada sering rosak dan pihak terlibat dalam membaik pulih mesin
tersebut mengambil masa untuk membaikinya dan ini menyebabkan
kerja-kerja tertangguh.
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(b) Penggunaan mesin pencetak Unit Penyelenggaraan, SPK adalah tinggi
bagi- mencetak dokumen yang melibatkan inden kerja pembaikan
kuarters. Dalam masa yang sama mesin pencetak individu telah tamat
kontrak dan fumpuan beralih sepeuhnya kepada mesin fotostat.
Sekiranya mesin tersebut rosak, Unit ini tiada backup.

5.4.2. Mesyuarat turut dimaklumkan bahawa:

(a) Mesin fotostat sedia ada yang dibekalkan adalah jenis Heavy Duty. SKP
telah beberapa kali berbincang permasalahan yang dibangkitkan dengan
pihak Sharp dan mendapati dawai kokot (ubat stapler) menjadi punca
utama kerosakan. Untuk penyelesaian sementara, semua akfiviti
membuka dawai kokot diminta untuk dibuat berjauhan dengan mesin bagi
mengelakkan perkara ini berulang;

(b) SKP juga sedang menyediakan dokumen tender bagi perolehan mesin
fotostat yang baharu dan telah mengambil kira keperluan yang sangat
signifikan di SPK dan SKP turut mencadangkan untuk menambah
beberapa unit mesin fotostat dalam perolehan tender yang akan dating;

(¢) Bagi tujuan backup, Unit Penyelenggaraan, SPK boleh menggunakan
mesin fotostat di Sub Unit Rekod dan Registri di aras 2 atau ke Unit
Pentadbiran, SKP di aras 5; dan '

(d) Mesin pencetak peribadi tidak akan disediakan dan semua kakitangan
dimohon untuk mencetak dokumen menggunakan mesin fotostat yang
tersedia.

Makluman
5.5. Tambahan bilangan mesin fotostat

5.5.1. Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) Proses pendaftaran untuk menggunakan skuter BPH menggunakan buku
log adalah rumit dan tiada hebahan tatacara penggunaanya; dan

(b) Pé_rmohonan untuk mengemukakan cadangan agar menggunakan kod
QR bagi memudahkan proses pendaftaran.

5.5.2. Mesyuarat turut mengambil makium bahawa:

(a) Kod QR bagi memudahkan urusan pinjaman telahpun disediakan di aras
lobi dan boleh digunakan serta merta; dan

(b} Hebahan melalui e-me! juga telah dilaksanakan meliputi tatacara dan
tanggungjawab semasa menggunakan asset jabatan tersebut:
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9.5.3. Me

syuarat memutuskan supaya hebahan mengenai tanggungjawab

pengguna dan promosi untuk menggunakan aset jabatan ini dibuat dengan
sewajarnya

Perhatian: SKP

5.6.Borang TnT dipermudahkan

5.6.1. Mesyuarat mengambil maklum bahawa permohonan agar borang TNT dapat
dipermudahkan  terutama  dokumen  sokongan/suratmemo  yang

me

ngandungi depan belakang memadai di tandatangani untuk pengesahan

di muka surat pertama sahaja.

5.6.2. Mesyuarat turut mengambil maklum bahawa:

(a)

(b)

Para 5.3.2(6) Surat Pekeliling Akauntan Negara Malaysia Bilangan 5
Tahun 2023 Tatacara Pengurusan Bayaran

“Semua salinan dokumen sokongan hendaklah disahkan oleh pegawai
[perenggan 5.3.2(4)] dengan perakuan sebagai “SALINAN BENAR
DARIPADA YANG ASAL’. Walau bagaimanapun, cap “SALINAN DIAKUI
SAH” masih boleh digunakan oleh PTJ sehingga cap baharu “SALINAN
BENAR DARIPADA YANG ASAL" disediakan”; dan

Bagi dokumen sokongan TNT yang dicetak depan belakang (dokumen
maksud/arahan/kerja yang sama), memadai pengesahan dibuat pada

muka surat depan sahaja.

Makluman

6. HAL-HAL LAIN

6.1 Kelebihan kepada pegawai sokongan yang memohon jawatan SPA

6.1.1 Mesyuarat dimakiumkan bahawa:

(a)

(b)

Memberikan keutamaan dan kelebihan kepada pegawai sokongan yang
memohon jawatan SPA dan bertindak sebagai pemudah cara untuk
membantu kenaikan pangkat pegawai sckongan yang mempunyai
kelulusan tinggi seperti diploma, ijazah dan sebagainya; dan

Usul di atas diketengahkan kerana pegawai sokongan yang memiliki
kelulusan tinggi didapati susah untuk Iulus ujian atau temuduga SPA
dan lain-lain jabatan. Sewajarnya pegawai sokongan yang memiliki
kelulusan tinggi dan ditambah pula sudah berkhidmat lama dalam
perkhidmatan awam perlulah diberi perhatian, keutamaan dan
keistimewaan. Hal ini kerana majoriti pegawai sokongan menyambung
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pengajian semasa dalam perkhidmatan dengan menggunakan
peruntukan sendiri bagi mendapatkan diploma, ijazah dan sebagainya.

6.1.2 Mesyuarat tururt dimaklumkan bahawa:

(a) Pegawaisokongan yang memiliki kelulusan yang lebih tinggi contohnya
Diploma, ljazah Sarjana Muda dan sebagainya vang ingin memohon
jawatan berdasarkan kelulusan perlu menjalani beberapa peringkat
tapisan antaranya:

(i) Ujian Psikometrik:

Ujian ini mesti dijalani/ diduduki kepada semua calon termasuk fresh
graduate yang ingin berkhidmat dengan kerajaan dan soalannya adalah
digubal berdasarkan bidang kerja yang dimohon. Setelah lulus ujian
tersebut, calon akan melalui beberapa peringkat seterus seperti
temuduga/ujian fizikal dan sebagai berdasarkan jawatan yang dimohon.

(b) Dasar pemilihan SPA adalah berdasarkan performance calon
berkenaan.

(c) Surat sokongan Ketua Jabatan tidak mempengaruhi dasar pemilihan
tersebut kecuali semasa ujian temuduga jika antara panel yang terlibat
adalah dari Jabatan/Kementerian berkenaan, kemungkinan pemilihan
adalah berdasarkan performance dan penilaian pegawai semasa
berkhidmat di Jabatan/Kementerian tersebut.

Makluman
6.2. Kontrak Personel MyStep ditukar kepada Contract of Service (COS)

6.2.1. Mesyuarat dimakiumkan bahawa.permohonan kontrak Personel MyStep
ditukar ke COS untuk membolehkan KP! Jabatan bagi pembaikan rumah
kosong setiap tahun tercapai dalam pada masa sama kebajikan pekerja
terpelihara.

6.2.2. Mesyuarat turut dimaklumkan bahawa:

(a) Kelulusan pelantikan Personel MyStep hanya di peringkat Jabatan yang
diturunkan kuasa oleh Pegawai Pengawal;

(b) Sehingga 22 Julai 2024 seramai 42 orang Personel MyStep telah dilantik
di BPH dan ditempatkan di pelbagai Seksyen termasuk 22 orang di
Seksyen Pengurusan Kuarters;

(c) Manakala pelantikan COS memeriukan kelulusan daripada JPM, JPA,
MOF dan SPA dan melibatkan peruntukan jabatan.
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(d) Pelantikan COS jabatan hendaklah dilaksankan melalui penilaian yang

komprehensif dan menyeluruh sebelum kelulusan diperolehi kerana
pelantikan tersebut akan melibatkan implikasi kewangan yang sangat
signifikan. '

(e) Sehingga 22 Julai 2024 hanya 5 orang pegawai lantikan COS (0S11000

dan OS29000) sahaja yang diluluskan di BPH.

(f) Pada dasarmnya pelantikan MyStep adalah lebih mudah kerana

6.3. Merokok

kelulusannya hanya diperingkat Jabatan berbanding dengan COS.

Makiuman
di dalam Premis BPH

6.3.1. Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a)

(b)

Terdapat kakitangan BPH yang merokok di dalam tandas dan di laluan
tangga kecemasan dalam waktu kerja. Bau dan asap rokok merebak
masuk ke dalam ruang kerja menyebabkan pencemaran udara dan
gangguan ketidakselesaan. UKK, SPK telah mengambil inisiatif menampal
notis larangan merokok di laluan tangga kecemasan tersebut dan teguran
secara bersemuka juga telah dibuat, namun perkara ini tidak diendahkan
dan masih berulang.

Permohonan kepada pihak pengurusan/ pihak bertanggungjawab
membuat pemantauan secara terperinci dan secara mengejut dari semasa
ke semasa dan mengenakan tindakan yang sewajarnya agar perkara ini
berulang.

6.3.2. Mesyuarat {urut dimakiumkan bahawa:

(a)

Usul ini sedang dan masih dibincangkan dalam Mesyuarat Pengurusan
Jabatan seperti maklum balas berikut:

(i} Unit Integriti (U1)

Ul telah menghubungi pihak Pejabat Kesihatan Daerah (PKD) Putrajaya
berkenaan kerjasama mencegah kegiatan merokok di BPH. Surat bertarikh
11 Jun 2024 (Selasa) telah ditandatangani oleh YBrs. SUB dan telah die-
mel kepada pihak PKD Putrajaya. Ul sedang menunggu makium balas
daripada pihak PKD Putrajaya.

(i)  UPA

Pihak UPA telah menyediakan poster hebahan dan penghantaran melalui

‘e-mel kepada semua warga BPH telah dilaksanakan pada 27 Jun 2024

(Khamis).
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(it) SKP

Unit Keselamatan, SKP telah membuat peringatan melalui siaraya
mengenai “Larangan Merokok di Premis Kerajaan” dalam dua (2) sesi
seperti berikut:

Sesi 1: 9.30 - 10.00 pagi: dan
Sesi 2: 3.00 - 3.30 petang.

6.3.3. Mesyuarat memutuskan agar hebahan melalui siar raya dikurangkan kepada

sekali seminggu dan perkara ini dikeluarkan daripada minit MBJ kerana

dipantau melalui MPJ.
Makiuman

7. PENUTUP

Mesyuarat ditangguhkan pada pukul 11.00 pagi dengan ucapan terima kasih oleh YBrs.
Tuan Pengerusi.

Disediakan Oleh:

i

Notrlizah binti Mainoordin Ayub bin Ngah

Setiausaha Setiausaha Pihak Pekerja
Majlis Bersama Jabatan Maijlis Bersama Jabatan
Bahagian Pengurusan Hartanah Bahagian Pengurusan Hartanah
Tarikh: 2\ [ 4{ 2y Tarikh: | [ >4
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