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PERUTUSAN YBRS. TUAN PENGERUSI

1.1 YBrs, Tuan Pengerusi mengalu-alukan kehadiran ahli-ahli Mesyuarat dan
mengucapkan terima kasih atas kehadiran semua ahli Mesyuarat.

1.2 YBrs. Tuan Pengerusi memohon supaya ahli Mesyuarat membacakan surah
Al-Fatihah untuk disedekahkan kepada Allahyarham Encik Azman bin
Mamat, Timbalan Ketua Pengarah Tanah dan Galian yang telah kembali ke
Rahmatullah pada 25 September 2022,

1.3 YBrs. Tuan Pengerusi merakamkan ucapan takziah kepada 2 orang warga
kerja BPH yang telah dilanda musibah baru-baru ini jaitu:

(i)  Puan Nurulazila binti Ismail (Seksyen Pengurusan Rumah Peranginan)
yang rumah kuartersnya di P17 telah dipecah masuk pada 19
September 2022, dan



1.4

1.6

1.6

(i) Puan Nabila binti Azmi (Unit Pengurusan Sumbsr Manusia) yang
suaminya telah mengalami kemalangan motosikal berhampiran pintu
masuk A pada 20 September 2022.

YBrs. Tuan Pengerusi memaklumkan bahawa satu perjumpaan dengan pihak
Perbadanan Putrajaya dan Polis Diraja Malaysia telah diadakan pada minggu
ketiga bulan September 2022 susulan beberapa kejadian pecah masuk unit
kuarters di Putrajaya. Hasil perjumpaan tersebut, didapati terdapat juga
kesalahan di pihak penghuni iaitu tidak mengunci pintu, tingkap atau jeriji besi
dengan sempuma dan selamat. Selain itu, YBrs. Tuan Pengerusi meminta
supaya pencahayaan lampu di beberapa lokas! terutama yang berjauhan
dengan jalan besar dilihat semula. Ini berikutan terdapat aduan penghuni
tentang pencahayaan lampu tidak sesuai yang boleh menyebabkan
berlakunya kejadian pecah rumah di kawasan terssbut,

YBrs. Tuan Pengerusi mengingatkan warga kerja BPH supaya mengamalkan
penjimatan bahan-bahan pakai buang, utiliti dan cetakan berwarna berikutan
kos penggunaan bahan-bahan ini yang tinggi di BPH.

YBrs. Tuan Pengerusi memaklumkan supaya semua warga kerja BPH
diwajibkan untuk memberi sokongan kepada platform media sosial Jabatan
Perdana Menteri (JPM) dan BPH dengan melakukan klik, fweef, komen atau
kongsi ke media sosial yang lain. Oleh yang demikian, semua warga kerja
BPH periu memperuntukkan 45 minit pada setiap hari Rabu untuk

melaksanakan aktiviti ini.
Perhatian: Semua

UCAPAN PENGERUSI PIHAK PEKERJA

2.1

Pengerusi Pihak Pekerja memaklumkan bahawa Mesyuarat Pra-MBJ telah
diadakan pada 19 Septamber 2022 dengan kehadiran wakil pihak pekerja.
Hasilnya, sebanyak 14 usul baharu telah dipersetujui untuk dibentangkan
dalam mesyuarat ini.

Makluman

PENGESAHAN MINIT MESYUARAT PENGURUSAN BPH BILANGAN 2 TAHUN

2022

Minit Mesyuarat MBJ BPH Bilangan 2 Tahun 2022 disahkan tanpa pindaan.

Makiuman



4. PEMBENTANGAN BERHUBUNG PERKARA-PERKARA BERBANGKIT/
MAKLUM BALAS MESYUARAT

4.1

4.2

4.3

4.4

Pemakluman Status Tindakan Terhadap Usul Yang Dikemukakan
Kepada Semua Warga Kerja BPH
Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Urus Setia Mesyuarat
MBJ bahawa semua maklum balas atau tindakan yang dilaporkan dalam
Mesyuarat MBJ Bil. 2 Tahun 2022 telah dimaklumkan kepada semua warga
kerja BPH melalui e-mel bertarikh 23 Jun 2022,

Makluman

Penganjuran Mesyuarat Majlis Bersama Jabatan (MBJ} Di Luar Pejabat

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Urus Setia Mesyuarat
MBJ bahawa tempahan bilik penginapan dan bilik mesyuarat di Rumah
Peranginan Persekutuan Port Dickson untuk penganjuran Mesyuarat MBJ
BPH BIil. 4 Tahun 2022 telah dikemukakan kepada éeksyen Pengurusan
Rumah Peranginan (IR) melalui e-mel bertarikh 7 September 2022.

Makluman

Bulu Laporan Harian Lawatan Ke Tapak Projek

Mesyuarat mengambil maklum ;kan maklum balas Seksyen Khidmat
Pengurusan (SKP) bahawa pihak Percetakan Nasional Berhad {(PNB)
memaklumkan bahawa pihaknya telah selesai menjalankan sesi proof read
dan akan mengemukakan sebut harga kepada pihak BPH.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan
Perkhidmatan Wifi Di Semua Aras Di Blok Fé

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa
perkhidmatan wifi di blok F6 telah boleh digunakan. Maklumat untuk
perkhidmatan ini telah dihebahkan kepada semua warga kerja BPH melalui

e-mel bertarikh 27 Julai 2022.
Makluman



4.5

4.6

Peralatan Video Conference untuk Kegunaan Mesyuarat Dalam Talian
Mesyuarat mengambil maikdum akan makium balas SKP bahawa:
(i)  perolehan peralatan video conference tambahan ditangguhkan susulan
arahan penjimatan perbelanjaan awam yang telah dikeluarkan; dan
(iy peralatan video conference di Bilik Perbincangan Damar Sari, Aras 8
boleh digunakan oleh warga BPH dan permohonan untuk pemasangan
serta penyediaan bagi sesi video conference boleh dibuat kepada Unit
Teknologi Maklumat.
Makluman
Penyewaan Komputer Di Semua Pejabat Cawangan
Mesyuarat mengambit maklum akan maklum balas SKP bahawa aktiviti
penghantaran, pembekalan dan pemasangan komputer peribadi tfelah
selesal dilaksanakan oleh Syarikat isente Sdn. Bhd. kepada 14 pejabat
cawangan BPH. Aktiviti pembekalan telah dilaksanakan pada 30 Ogos 2022
hingga 8 September 2022 secara berperingkat mengikut lokasi seperti
berikut:
BIL. PEJABAT CAWANGAN BILANGAN TARIKH
_ KOMPUTER
1. | Rumah Perangiran Persekutuan 1 30 Ogos 2022
Bukit Fraser
2. | Pgjabat Cawangan Jalan Duta 1 1 September 2022
3, | Pejabat Cawangan Jalan U-Thant 1
4. | Pejabat Cawangan Jalan Ang Seng, 1
Brickfields
5, | Pejabat Cawangan Shah 1
Bandar/Cochrane
6. | Rumah Peranginan Persekutuan 1
Morib
7. | Rumah Transit Port Dickson 1
8. | Pejabat Cawangan KLIA Nilai 2
9, | Rumah Peranginan Persekutuan 1 3 September 2022
Cameron Highland _
10. | Rumah Peranginan Persekutuan 1 5 September 2022
Pulau Pinang
11. | Rumah Peranginan Persekutuan 1 8 September 2022
Tasik Kenyir
12. | Pejabal Cawangan Labuan 1 T Seplember 2022




BIL | PEJABAT CAWANGAN BILANGAN TARIKH
KOMPUTER
13. | Rumah Peranginan Persekutuan 1 8 September 2022
Pulau Pangkor
14. | Pejabat Cawangan KIK Tg Kupang, 2
Johor
JUMLAH 16

Makiuman

4.7  Safety Shoes Untuk Kakitangan Gred 29-48

4.7.1

4.7.2

Mesyuarat mengambil makium akan maklum balas SKP bahawa:

()

cadangan permohonan ini telah dirujuk kepada pihak Jabatan
Perdana Menteri. Maklum balas yang diterima adalah
cadangan perolehan safety shoes ini tidak dapat
dipertimbangkan berdasarkan justifikasi bahawa pegawai
tiada dalam senarai yang boleh diberi kemudahan tersebut
mengikut Pekeliling Perkhidmatan 07/1990 dan WP 2.3; dan

saekiranya pihak BPH mempertimbangkan untuk mefuluskan
permohonan ini, pihak BPH perlu mengemukakan
permohonan khas kepada Jabatan Perkhidmatan Awam
seperti mana yang dinyatakan dalam pekeliling berkenaan.

Masyuarat bersetuju bahawa usul ini tidak dapat dipertimbangkan

kerana tidak mematuhi pekeliling yang berkuat kuasa dan kekangan

kewangan yang dihadapi pada masa ini.

iakluman

4.8  Sampul Surat Berdaftar Untuk Pejabat Cawangan

4.8.1

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa:

(i)

hasil rujukan Bahagian Akaun Jabatan Perdana Menteri dan
Jabatan Akauntan Negara, tiada pengecualian khas bagi
sebarang perbelanjaan melibatkan vot mengurus setelah

penutupan akaun akhir tahun; dan



sekiranya di Pejabat Cawangan Labuan mempunyai
dokumen penting dan tidak boleh ditangguh pengeposan ke
ibu pejabat BPH pada tahun berikutnya (bulan Januari);
adalah disyorkan supaya kakitangan membuat perancangan
pembelian prabayar secara in advance untuk kegunaan
selepas penutupan akaun Kerajaan (bulan November dan
bulan Disember sahaja). Tuntutan bayaran balik
perbelanjaan hendaklah dibuat sebelum penutupan akaun
akhir tahun.

4,82 Mesyuarat turut mengambil maklum bahawa akan permochonan

pihak pekerja supaya kakitangan pejabat cawangan dibekalkan

dengan nombor akaun Pos Laju BPH. Ini membolehkan kakitangan

pejabat cawangan menggunakan perkhidmatan pos laju bagi

penghantaran dokumen rasmi tanpa perfu membuat pembelian

sampul surat berdaftar. Plhak SKP akan membuat penelitian lanjut

berhubung cadangan ini.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan

4.9  Penyediaan Kemudahan Gelanggang Badminton Di Blok F6

4.91 Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Seksyen

FPengurusan Bangunan Kerajaan (BK) bahawa:

(i)

lawatan tapak telah diadakan bersama pihak Putrajaya Bina
Sdn. Bhd. (PBSB) dan Jabatan Kerja Raya (JKR) Wilayah
Persekutuan pada 12 Ogos 2022. Hasilhya, cadangan
mewujudkan gelanggang badminton di aras lobi blok F6
(bersebelahan kafeteria) tidak disyorkan memandangkan isu
keselamatan berikutan dinding kaca yang terdapat di kafeteria;
dan

PBSB  mengesyorkan supaya gelanggang badminton
diwujudkan di aras bumbung blok F8 dengan struktur kekal,



4.9.2  Mesyuarat bersetuju hahawa usul ini tidak dapat dipertimbangkan
kerana pembinaan struktur kekal akan melibatkan kos yang tinggi.

| Makiuman
4.10 Surau Kompleks F Untuk Solat Jumaat

4.10.1 Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Seksyen
Pengurusan BK bahawa:

(i) Jabatan Agama Islam Wilayah Persekutuan (JAWI)
mengesahkan bahawa keputusan pthaknya melalui surat
bertarikh 3 Jun 2022 adalah masih berkuatkuasa (iaitu
kebenaran khas mendirikan solat Jumaat secara sementara
adalah ditamatkan berkuatkuasa mulai 10 Jun 2022):

(ii) perkara ini  turut  dibincangkan dalam  Mesyuarat
Jawatankuasa Penyelarasan Penyenggaraan Parcel F yang
mana pihak Kementerian Alami Sekitar dan Air (KASA)
dimohon untuk menyslaras permohonan tersebut; dan

(tif) pihak JAW! dalam jawapan sewaktu dihubungi oleh pihak
KASA telah memaklumkan bahawa permohonan ini tidak
dapat dipertimbangkan seperti mana ketetapan dalam surat
bertarikh 3 Jun 2022.

4.10.2 Mesyuarat bersetuju bahawa usul ini tidak dapat dipertimbangkan
susulan Keputusan pihak JAWI melalui surat hertarikh 3 Jun 2022.

NMakluman

411 Kemudahan Ruang Menunggu Untuk Pemandu Di Aras P2 Blok F6

4,111 Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Seksyen
Pengurusan BK bahawa pihaknya masih menunggu maklumat
daripada pihak JKR tentang pandangan teknikal berhubung
anggaran harga dan spesifikasi yang diberikan oleh pihak PBSB.



412

4.13

4.11.2 Mesyuarat turut mengambil maklum akan maklum balas SKP
bahawa kerja-kerja ini ferpaksa ditangguhkan ke tahun 2023
(tertakluk kepada peruntukan mencukupi pada tahun semasa)

kerana dijadualkan tidak dapat disiapkan sebelum penutupan akaun
pada bulan Oktober 2022.

Tindakan: Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan
Mewujudikan E-msl Kumpulan Mengikut Gred Perjawatan

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa e-mel
kumpulan mengikut gred perjawatan telah diwujudkan dan maklumat e-mel
kumpulan seperti berikut telah dihebahkan kepada semua warga BPH
melalui e-mel hebahan bertarikh 2 Ogos 2022:

(i) Gred 41 — 48 : bph_41-48@bph.gov.my;
(iiy  Gred 29 — 40 : bph_29-40@bph.gov.my;
(i)  Gred 22 - 28 : bph_22-28@bph.gov.my;
{iv) Gred 19: bph_19@bph.gov.my; dan
(v) Gred 11 —18: bph_11-18@bph.gov.my.
Makiuman

Sambungan Telefon Cail Cenire Ke Pegawai Di Seksyen Yang Tidak
Berjawab

4.13.1 Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Unit
Perhubungan Awam bahawa:

(i) tatacara menjawab panggilan telefon dan member
makium balas dilakukan daiam wakiu yang sama.
Pertanyaan dijawab dengan cepat dan penerangan'
tentang sesuatuy perkara yang diadukan dibuat terlebih

dahulu secara berhemabh;
(ii) jika terdapat isu atau aduan yang tidak disambung kepada

pegawai berkenaan atau diselesaikan dalam wakiu
panggilan dibuat, pegawai call cenfre akan mengambil

10



4.13.2

maklumat pemanggil dan akan dihubungi semuia selepas
it setelah mendapat jawapan yang dikehendaki: dan

(iii) kaedah yang diamalkan ini dilihat mampu mengatasi

masalah pelanggan menunggu terlalu lama dalam talian.
Nama dan nombor telefon setiap pemanggil sentiasa
direkodkan untuk rujukan dan semakan selanjutnya.

Mesyuarat bersstuju supaya Kursus Pengurusan Kaunter serta
Kursus  Pengendalian  Menjawab Panggilan  Telefon
ditaksanakan pada tahun 2023. Kursus ini mensasarkan peserta
dari setlap unit, seksyen dan pejabat cawangan.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan

5. USUL-USUL BAHARU

5.1  Operasi Kaunter Kuarters

5.1.1

Mesyuarat mengambil makium akan usul Pihak Pekerja supaya

kaunter kuarters ditutup pada waktu rehat iaitu dari pukul 1 hingga 2

petang serta pada sehari sebelum dan sehari selepas sambutan hari

perayaan.

Mesyuarat turut mengambil maklum akan maklum balas Seksyen

Pengurusan Kuarters bahawa:

(1)

(1)

(iif)

petugas kaunter kuarters terdiri daripada Pembantu Tadbir dari
Unit Penawaran, Unit Penguatkuasa dan Unit Kesejahteraan

Komuniti;

waktu operasi kaunter dibahagikan kepada 2 sesi ialtu dari
pukul 8 pagi hingga 1 petang dan 1 hingga 5 petang;

pertemuan antara kakitangan dengan bakal penghuni adalah

secara janji temu sejak arahan Perintah Kawalan Pergerakan
yang lalu. Namun, proses-proses lain seperti penghantaran

11



(tv)

(v)

(vii)

(viil)

surat rayuan oleh pemohon boleh dikemukaian pada bila-bila
masa di kaunter;

tujuan utama kaunter dibuka pada waktu rehat adalah untuk
memberi peluang kepada penjawat awam lain yang tidak dapat
hadir semasa waktu pejabat bagi menguruskan hal berkaitan
kuarters akibat halangan tugasan rasmi. Aduan berhubung

perkara ini pernah diterima sebelurn inj;

pembahagian jadual tugasan di kaunter telah dibuat
berdasarkan keperluan sebenar dan bilangan kakitangan yang
terdapat di ketiga-tiga unit. Setiap kakitangan hanya bertugas
di kaunter sebanyak 2 kali sebulan. Jadual pennugasan telah
diedar 2 minggu sebelum bermulanya bulan yang baharu,
Kebebasan diberikan kepada kakitangan untuk membuat

pertukaran jadual bertugas secara suka sama suka;

kakitangan yang terlibat seharusnya dapat mengatur jadual
masing-masing dan memberi keutamaan terhadap tugasan
rasmi  sepanjang waktu bekerja mengikut peraturan

herkuatkuasa;

berhubung isu penugasan sehari sehelum dan sehari selepas
hari perayaan, kakitangan yang tidak menyambut perayaan
tersebut akan ditugaskan untuk menjaga kaunter. Namun,
mereka diberi kebebasan untuk fidak berada di kaunter
sepanjang masa dan pelanggan diminta untuk membunyikan
loceng bagl memanggil kakitangan bertugas; dan

kakitangan dari seksyen/unit lain yang tidak bercuti juga baoleh
turut dilibatkan dalam penugasan kaunter dalam tempoch

sambutan perayaan.

Mesyuarat bersetuju bahawa usul ini tidak dapat dipertimbangkan

berdasarkan maklum balas yang dikemukakan oleh Seksyen

Pengurusan Kuarters.

Makluman
12



5.2

5.3

Petugas Kaunter Kuarters Diisi Dengan Lantikan MyStep

5.2.1

52.2

523

5.2.4

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
lantikan MyStep mengambil tugasan petugas kaunter kuarters. Ini
bagi membolehkan kakitangan Seksyen Pengurusan Kuarters
memberi tumpuan bagi menyelesaikan tugasan masing-masing.

Mesyuarat turut mengambil maklum akan maklum balas Seksyen |
Pengurusan Kuarters bahawa cadangan ini tidak dipersetujui
berdasarkan justifikasi barikut:

() tempoh kontrak MyStep yang singkat dan mereka boleh
memohon untuk berhenti pada bila-bila masa. Perkara ini baleh
mengganggu kelancaran pengurusan kuarters; dan

(i) petugas kaunter perlu memahami tentang pengurusan kaunter
agar dapat membantu dalam memberi penerangan kepada
pelanggan yang datang.

Mesyuarat mengambil maklum akan makium balas SKP bahawa
kuota MyStep untuk BPH bagi tahun 2022 telah penuh manakala
pekerja MyStep sedia ada telah mempunyal tugas yang spesifik di

seksyenh masing-masing.

Mesyuarat bersetuju untuk tidak mempertimbangkan usui ini
berdasarkan justifikasi dan makium balas yang dikemukakan aleh
Seksyen Pengurusan Kuarters dan SKP.

Makluman

Sistem Nombor Giliran Di Kaunter

5.3.1

65.3.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
sistem nombor giliran (Queue Management System) dipasang di
kaunter kuarters bagi melancarkan urusan dan mengelakkan
pertikaian pelanggan.

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa
permohonan bagi memasang QMS di kaunter kuarters (aras 4) dan

13



5.4

5.3.3

kaunter hasil (aras 2) telah dikemukakan kepada pihak PBSB dan

sedang dalam tindakan pihak terbabit.

Mesyuarat bersetuju supaya perbincangan dengan PBSB diatur

dalam tempoh terdekat bagi mendapatkan status kemajuan semua

kerja-kerja tambahan di blok F6 yang dilaksanakan oleh pihak PBSB.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan

Elaun Lebih Masa

5.4.1

5.4.2

5.4.3

Measyuarat mengambil makium akan usul Pihak Pekerja supaya

sekatan kadar Elaun Lebih Masa dibuka bagi kakitangan sokongan

kerana beban tugas vang banyak dari semasa ke semasa.

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa:

(i)

(i)

(i)

kadar Elaun Lebih Masa yang ditetapkan dalam Arahan
Dalaman Kewangan Bil.1/2022 iaitu RM500.00 akan terus
berkuatkuasa. Ini adalah selaras dengan PB3,1 Garis Panduan
Penjimatan Perbelanjaan Awam (Kemas kini 14 Julai 2022)

yang dikeluarkan oleh Kementerian Kewangan;

jabatan petlu melaksanakan penjimatan dalaman untuk
menentukan semua perbelanjaan adalah selaras dengan
prinsip-prinsip dan peraturan yang ditetapkan bagi pengurusan
kewangan yang dikeluarkan oleh Kernenterian Kewangan dari

semasa ke semasa; dan

sekiranya BPH mengambil pendekatan untuk mengikut Arahan
Pegawai Pengawal JPM Bil 2 Tahun 2022, kadar kekerapan
permchonan Elaun Lebih Masa seseorang kakitangan adalah
tidak melebihi 3 kali sebulan sahaja. Sekatan Elaun Lebih Masa
sebanyak RM500 adalah lebih baik berbanding yang felah
ditetapkan oleh JPM.,

Mesyuarat turut mengambil makium akan kenyataan Timbalan
Setiausaha Bahagian (Kuarters) supaya SKP melihat semula kadar
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5.5

5.6

5.4.4

sekatan untuk tahun 2023 bagi setiap kakitangan berdasarkan bajet
yang diluluskan untuk tahun tersebut.

Mesyuarat mengambil makium akan kenyataan YBrs. Tuan
Pengerusi bahawa permohonan untuk pembukaan sekatan
dipertimbangkan secara case fo case basis.

Makluman

Pertukaran Kakitangan Dalaman

5.5.1

5.5.2

5.5.3

Mesyuarat mengambil makium akan usul Pihak Pekerja supaya
pertukaran kakitangan dalaman dilaksanakan mengikut kesesuaian
dan keperluan. Ini kerana pertukaran dalaman ini boleh menjejaskan
sesuatu unit memandangkan kebanyakan pekerja yang
berpengalaman di unit tersebut tefah terfibat dalam pertukaran
bersar-besaran yang dilaksanakan oleh pihak Jabatan Perkhidmatan
Awam pada tahun 2020.

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa
pertukaran dalaman dilaksanakan mengambil kira tempoh
seseorang pegawai ditempatkan di satu-satu unit selain faktor-faktor
lain seperti kesesuaian pegawai dan keperluan dalam keadaan

mendesak,

Mesyuarat turut mengambil makium akan keterangan YBrs. Tuan
Pengerusi bahawa pertimbangan diberikan secara case fo case
basfs. Selain itu, YBrs. Tuan Pengerusi menyarankan supaya
pertukaran dalaman tidak dilaksanakan secara besar-besaran.

Perhatian: Seksyen Khidmat Pengurusan

Notis Pertukaran

5.6.1

Mesyuarat mengambil makium akan usul Pihak Pekerja supaya notis
pertukaran memberikan tempoh masa selama sebulan untuk berkuat
kuasa. Notis pertukaran yang berkuatkuasa dalam tempoh singkat
telah menyukarkan pekerja menyelesaikan tugas lama dan tidak
bersedia menerima tugas baharu.
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5.7

5.8

5.6.2

Mesyuarat mengambil malkdum akan maklum balas SKP bahawa:

(i} notis pertukaran dikeluarkan sekurang-kurangnya 2 minggu
sebelum tarikh pertukaran. Pegawal kemudiannya akan
memohon penangguhan antara 2 minggu sehingga 2 bulan;

dan

(i) dalam urusan yang terkini, penangguhan telah diberikan
sehingga 2 bulan dan ini telah memberikan masa yang
mencukupi untuk pegawal menyelesaikan tugas-tugas di
tempat lama dan menyediakan nota serah tugas.

Makiuman

Kemudahan Pejabat Pos Dalam Kompleks F

5.7.1

5.7.2

5.7.3

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
pejabat pos dibuka dalam Kompleks F bagi memudahkan
penyelesaian urusan berkaitan perkhidmatan asas pejabat pos,

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas Seksyen
Pengurusan BK bahawa perkhidmatan pejabat pos boleh didapati di
Kompleks Alamanda dan Seri Perdana 1, Kompleks Seri Perdana.
Faktor lokasi yang berhampiran dengan Kompleks F ini akan
memainkan peranan penting dalam pertimbangan oleh Pos
Maiaysia.

Mesyuarat bersetuju supaya usul ini tidak dipertimbangkan
berdasarkan maklum balas Seksyen Pengurusan BK.
Makluman

Aktiviti Sukan

5.8.1

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
pertandingan permainan dalaman antara seksyen/unit contohnya
congkak, karom, dart, batu seremban sekurang-kurangnya sekali
dalam setahun. Pemenang pertandingan ini boleh mewakili BPH
dalam pertandingan antara kementerian/jabatan (MAKSWIP) seperti

sebelum ini.
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5.8.2

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas KEHARTA;

(i)

(i)

(i)

(iv)

bahawa pihaknya telah menganjurkan pelbagai program untuk
warga kerja BPH dari tahun 2021 dan aktiviti terkini adalah
pada 14 Oktober 2022. Program-program ini diadakan hasil
kerjasama baik semua pihak termasuk warga kerja BPH:;

bahawa masih terdapat beberapa perancangan program untuk
dilaksanakan termasuk permainan dalaman sebelum tempoh
pembubaran ahli jawatankuasa sekarang pada suku pertama
tahun 2023;

bahawa kekangan yang dihadapi oleh ahli jawatankuasa
KEHARTA dan batasan waktu untuk melaksanakan program
disebabkan oleh tugasan hakiki yang perlu diselesaikan.
Justeru, KEHARTA menjemput mana-mana warga kerja BPH
yang secara sukarela vang dapat membantu dalam
penganjuran  aktiviti-aktiviti - unfuk  menghubungi  wakil
KEHARTA; dan

Supaya semua warga Ketfa BPH terus membuat pembayaran
bulanan yang ditetapkan bagi membolehkan pelbagai aktivit]
dilaksanakan demi kesejahteraan warga kerja BPH.

Makluman

59  Mempelbagaikan Menu Jualan Di Kafeteriz 8

5.9.1

5.9.2

Mesyuarat mengambil makium akan usul Pihak Pekerja supaya

menu jualan dipelbagaikan di kafeteria F6.

Mesyuarat mengambil maklum akan makium balas Seksyen

Pengurusan BK bahawa tiada ketetapan khusus sebarang menu

disyaratkan kepada peniaga di kafeteria dan menu yang dijual di F6

adalah menepati selera masakan rakyat Malaysia. Kepelbagaian
menu juga boleh didapati di kafeteria di blok F7 dan F8 yang

berdekatan.
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5.9.3

Mesyuarat bersetuju supaya Seksyen Pengurusan BK untuk
mengemukakan makluman kepada semua peniaga di kafeteria F8,
F7 dan F8 untuk mempelbagaikan menu jualan.

Tindakan: Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan

5.10 Anugerah Pekerja Cemerlang Bulanan

5.11

5.10.1

5.10.2

5.10.3

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
Anugerah Pekerja Cemerlang Bulanan diberikan kepada minimum
seorang kakitangan setiap seksyen/unit. Penerima Anugerah Ini
seterusnya diwar-warkan kepada semua warga kerja BPH melalui e-
mel, Penghargaan boleh diberi dalam bentuk voucher penginapan di
Rumah Peranginan Persekutuan (RPP), cederahati dan sijil.

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa
cadangan ini disokong sepenuhnya. Kriteria pemilihan seorang
pekerja cemerlang dari setiap unit/seksyen ditentukan oleh Ketua
Unit/Seksyen masing-masing. Penyampaian sijil penghargaan
kepada penerima anugerah akan dibuat dalam Majlis Perhimpunan

BPH yang akan dilaksanakan sekali dalam tempoh 2 bulan.

Mesyuarat turut mengambil malkium akan keterangan Seksyen
Pengurusan Rumah Peranginan bahawa pihaknya tiada halangan
terhadap penyediaan hadiah penginapan di RPP kecuali RPP

l.ondon dan RPP Singapura kepada penerima anugerah.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan

Mesin Pencetak

2.11.1

5.11.2

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya
mesin pencetak khas disediakan kepada pegawai yang lebih
memeriukan.Ini kerana buat masa ini, setiap unit dibekalkan dengan
dengan 1 mesin penyalin/pencetak yang perlu digunakan secara

berkongsl dengan semua Kakitangan di unit yang sama.

Mesyuarat rmengambil maklum akan makium balas SKP bahawa:
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512

(ii)

sefumlah 13 mesin pencetak guna sama yang baharu telah
diagihkan pada bulan Ogos 2022 dengan 1 unit mesin pencetak
ditempatkan di setiap wing di setiap aras. Terdapat 7 lagi mesin
pencetak gunasama yang baharu sedang dalam perancangan
untuk diagihkan pada lokasi/unit yang memerlukan; dan

Jawatankuasa Pemandu ICT JPM  (JPICT) telah
mencadangkan pelaksanaan mesin pencetak guna sama atas
dasar perbelanjaan berhemah Kerajaan dan penjimatan dapat

dilaksanakan.

5.11.3 Mesyuarat bersetuju supaya SKP mendapatkan senarai kakitangan

yang memetlukan mesin pencetak khas (dedicated printer) daripada

Ketua Seksyen/Ketua. Selain itu, mesin pencetak yang terdapat

dalam bilik pegawai bolsh turut ditempatkan semula di lokasiyang

lebih memerlukan,

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan

Menambahbaik Sistem Kehadiran

5.12.1 Mesyuarat mengambil makium akan usul Pihak Pekerja supaya

setiap kakitangan dan penyelia diberikan akses untuk menyemak

waktu kehadiran ke pejabat secara harian.

5.12.2 Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa:

()

(i)

(iii)

Ketua Pembantu Tadbir di semua unit/seksyen telah diberikan
akses untuk menyemak dan mengemaskini maklumat
kehadiran kakitangan di unit/seksyen masing-masing;

semua kakitangan diminta untuk merujuk kepada pentadbir di
unit/'seksyen masing-masing yang telah diberikan akses

kepada Sistem Kehadiran untuk maklumat kehadiran;

sehingga kini, hanya pentadhir di Unit Penguatkuasa dan Unit
Senggara yang mengemaskini maklumat kehadiran kakitangan
secara aktif dalam Sistem Kehadiran; dan
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(iv) semua pentadbir yang telah dilantk diingatkan untuk
menggunakan Sistem Kehadiran ini  secara optimum
memandangkan pembukaan akses kepada semua pentadbir ini
melibatkan kos yang tinggi.

Makluman

513 Kad Pekerja Untuk Kakitangan Pejabat Cawangan

5.14

5.13.1

513.2

513.3

Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja supaya kad
pekerja dikeluarkan kepada semua kakithgan yang bherkhidmat di

pejabat cawangan.

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa:

(i) Kad ID pekerja telah diberikan kepada semua kakitangan
Pejabat Cawangan yang mengemukakan permochonan pada
bulan Jun, Julai dan Ogos 2021; dan

(i) tiada permohonan yang diterima oleh Unit Keselamatan untuk

mengeluarkan kad 1D pekerja selepas bulan Ogos 2021.

Mesyuarat bersetuju supaya pentadbir di setiap Pejabat Cawangan
mengemukakan permohonan kad |ID pekerja kepada Unit

Keselamatan untuk kakitangan baharu di pejabat masing-masing.

Tindakan: Pentadbir Pejabat Cawangan

Bayaran Denda Untuk Kakitangan Yang Tidak Hadir Kursus

5.14.1

5.14.2

Mesyuarat mengambil makium akan usul Pihak Pekerja supaya kad
peketja dikeluarkan kepada semua kakitngan yang berkhidmat di

pejabat cawangan.

Mesyuarat mengambil maklum akan maklum balas SKP bahawa
kakitangan yang tidak hadir ke kursus tanpa makluman kepada pihak
urus selia akan diminta untuk mengemukakan surat tunjuk sebab.,
Sekiranya alasan yang diberikan tidak munasabah, kakitangan boleh

dikenakan tindakan tatatertib kerana ingkar perintah.
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5.13.3 Mesyuarat turut mengambil maklum akan arahan YBrs. Tuan

Pengerusi supaya SKP membuat semakan senarai nama warga
kerja BPH yang masih belum melengkapkan kuota hari berkursus.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan

6. HAL-HAL LAIN

6.1

6.2

Ferhimpunan Warga Kerja BPH

Mesyuarat bersetuju supaya Perhimpunan Warga Kerja BPH diadakan
sekali dalam tempoh 2 bulan. Perhimpunan inl akan turut dihadiri oleh

wakil daripada setiap pejabat cawangan.
Tindakan: Unit Perhubungan Awam
Majlis Penutup Sukan Komuniti Penghuni Kuarters Kerajaan

Mesyuarat mengambil makium bahawa Majlis Penutup Sukan Komuniti
Penghuni Kuarters Kerajaan Tahun 2022 akan diadakan pada 1 Oktober
2022. Majlis ini yang berlangsung di Kompleks Futsal Presint 18, Putrajaya
akan dirasmikan oleh YBhg. YBhg. Tan Sri Dato’ Seri Mohd Zuki bin Al
Ketua Setiausaha Negara. Semua warga kerja BPH dijemput hadir untuk
memberi sokongan terhadap penganjuran program/aktiviti  yang

dianjurkan oleh BPH,
Perhatian: Semua

7. PENUTUP

Mesyuarat ditangguhkan pada pukul 12.00 tengah haridengan ucapan terima kasih

oleh YBrs. Tuan Pengerusi.

Disediakan Oleh:

Norin Ashikin binti Kamid

Setiausaha Setiausaha Pihak Pekerja

Majlis Bersama Jabatan Majlis Bersama Jabatan
Bahagian Pengurusan Hartanah Bahagian Pengurusan Hartanah
Tarikh:2o0 /4 / 2022 Tarikh: 20 /9 /2022 -
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