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Timbalan Setiausaha Bahagian
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Timbalan Setiausaha Bahagian
Seksyen Dasar dan Pembangunan
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Unit Integriti



8. Encik Ayub bin Ngah
Pegawai Perhubungan Awam

PIHAK PEKERJA

9. Encik Mohd Ajmi bin Osman - Pengerusi Pihak Pekerja
Wakil Kumpulan Pengurusan (Gred 41 - 48)

10. Puan Nik Fairus Natakhain binti Rahmat - Naib Pengerusi Pekerja
Wakil Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Gred 41 — 48)

11. Encik Muhammad Hazim bin Khaizuran - Setiausaha
Wakil Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Gred 41 — 48)

12. Encik Abd Rahman bin Ramadhan
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 29 - 40)

13. Puan Nor ‘Ashikim binti Sapia
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 29 - 40)

14. Puan Khairul Shakinas binti Abdul Rashid
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 29 - 40)

18. Encik Afif Afnan bin Sharudin
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 19)

16. Puan Nuraina Nadia binti Abdul Halim
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 19)

17 Puan Wan Nurnabila binti Wan Zulkiflee
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 19)

18. Encik Zolkeafli bin Mohd Sani
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 11 - 18)

19. Puan Siti Azunis binti Zakaria
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 11 - 18)



URUS SETIA

20.

21.
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Puan Norlizah binti Mainoordin -Setiausaha
Penolong Setiausaha

Unit Pentadbiran

Seksyen Khidmat Pengurusan

Puan Norrashima binti Abdul Rahman -Urus setia
Pembantu Tadbir

Unit Pentadbiran

Seksyen Khidmat Pengurusan

Puan Kamarusliza binti Harun -Urus setia
Pembantu Operasi
Unit Perhubungan Awam

TIDAK HADIR (DENGAN MAAF/ IZIN)

PIHAK PEKERJA

23.

24.

25.

26.

Encik Abd Halim bin Jantan
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 22 - 28)

Puan Rosnizah binti Suyot
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 22 - 28)

Puan Norasiah binti Abdul
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 22 - 28)

Encik Mohd Izuan Rizal bin Abd Rahman
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 11- 18)



1.

PERUTUSAN YBRS. TUAN PENGERUSI

1.1

T2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

YBrs. Tuan Pengerusi memulakan mesyuarat dengan ucapan salam.

YBrs. Tuan Pengerusi mengalu-alukan kehadiran ahli-ahli mesyuarat dan
mengucapkan terima kasih atas kehadiran semua ahli mesyuarat.

YBrs. Tuan Pengerusi merakamkan ucapan tahniah dan terima kasih kepada
urusetia Pihak Pekerja di atas penganjuran Kursus Pengenalan dan Pemantapan
Pengurusan Majlis Bersama Jabatan (MBJ), Bahagian Pengurusan Hartanah
(BPH) Tahun 2023-2024 di Hotel |0l Grand Delemen, Genting Highlands.

YBrs. Tuan Pengerusi memaklumkan bahawa MBJ merupakan medium dua hala
di mana Pihak Pekerja diberi saluran untuk berkomunikasi dengan Pihak
Pengurusan dalam menyuarakan pendapat, pandangan serta menyumbang idea-
idea yang bernas dan signifikan demi kepentingan dan kebaikan organisasi;

YBrs. Tuan Pengerusi menegaskan bahawa perkara yang boleh dibincang adalah
meliputi semua perkara yang berkaitan dengan tempat bekerja kecuali yang
menyentuh dasar Kerajaan atau hal-hal peribadi. Walau bagaimanapun, isu
berkaitan dasar boleh dibincang untuk dibawa ke medan yang sewajarnya.

YBrs. Tuan Pengerusi turut merakamkan ucapan penghargaan kepada
penceramah daripada Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) di atas perkongsian
mengenai Fungsi dan Peranan MBJ di Jabatan.

YBrs. Tuan Pengerusi seterusnya menjemput wakil Pengerusi Pihak Pekerja
untuk menyampaikan kata-kata aluan.

Makluman

UCAPAN PENGERUSI PIHAK PEKERJA
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2.2

Pengerusi Pihak Pekerja merakamkan ucapan terima kasih kepada Pihak
Pengurusan BPH, urus setia Mesyuarat MBJ dan Wakil Pekerja atas kejayaan
menganjurkan Mesyuarat MBJ, BPH Bil. 3 Tahun 2023.

Pengerusi Pihak Pekerja turut mengucapkan terima kasih di atas platform yang
disediakan untuk wakil Pekerja mengemukakan cadangan, aduan dan hasrat
yang ingin dilaksanakan oleh Pihak Pekerja kepada Pihak Pengurusan Jabatan.

Makluman

PENGESAHAN MINIT MESYUARAT MBJ, BPH BILANGAN 2 TAHUN 2023

Minit Mesyuarat MBJ BPH Bilangan 2 Tahun 2023 disahkan tanpa pindaan.

Makluman



4. PEMBENTANGAN BERHUBUNG PERKARA-PERKARA BERBANGKIT/ MAKLUM
BALAS MESYUARAT

4.1

4.2

Penyediaan kemudahan alatan bersukan

4.1.1 Mesyuarat mengambil maklum bahawa kajian mendapati hampir 50%
warga penduduk Wilayah Persekutuan Putrajaya tergolong dalam
kategori obesiti dan cadangan Pihak Pekerja untuk menyediakan gym
dan kemudahan bersukan di Kompleks F khususnya di Blok F6;

4.1.2 Mesyuarat mengambil maklum bahawa Wellness Corner BPH telah
diwujudkan secara sementara di Aras 7, Blok F6 dan telah dirasmikan
oleh YBrs. Tuan Khairul Azhar (Nik) bin Abu Bakar, SUB BPH pada 21
September 2023 (Khamis) yang lalu. Tatacara dan Jadual penggunaan
Wellness Corner BPH juga telah dihebahkan melalui e-mel bertarikh
26 September 2023 (Selasa) kepada semua warga BPH.

4.1.3 Mesyuarat turut mengambil maklum bawah SPBK telah merujuk
cadangan untuk mewujudkan bilik gym dengan pihak PBSB dan diberikan
dua (2) pilihan sama ada lokasi bersebelahan cafe, F6 atau dimana-mana
aras yang sesuai untuk muatan gym tersebut. Pihak PBSB akan meneliti
lukisan bangunan bagi tujuan tersebut.

4.1.4 Mesyuarat dimaklumkan bahawa SPBK telah memohon sebut harga
untuk mewujudkan bilik gym dan sedang menunggu maklum balas
daripada pihak PBSB.

Tindakan: Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan
Menguruskan dan menyediakan pas Kad Hijau/Green Card oleh CiDB

4.2.1 Mesyuarat mengambil maklum akan usul Pihak Pekerja agar pegawai
dan kakitangan yang terlibat dengan kerja luar (Site Visit) mempunyai Kad
Hijau (Greencard);

4.2.2 Mesyuarat turut mengambil maklum bahawa berdasarkan maklum balas
yang diterima daripada pihak CIDB, terdapat 63 nama yang diberikan
seperti berikut:

i) Lesen kad personel sah laku: 2 orang
i) Lesen kad personel tamat tempoh: 46 orang
iii)Tiada Lesen kad personel: 15 orang

SPK turut berpandangan bahawa tiada keperluan mendesak serta tidak
ekonomik untuk SPK mengadakan taklimat keselamatan dan pendaftaran
lesen kad personel binaan secara berpusat kerana hanya 15 orang
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4.3

4.2.3

4.2.4

4.2.5

sahaja yang masih belum mempunyai lesen dan mereka yang terlibat
majoritinya bekerja di luar Putrajaya. Manakala bagi pemegang lesen kad
personel tamat tempoh pula boleh memperbaharui lesen tanpa perlu
menghadiri taklimat keselamatan.

Mesyuarat dimaklumkan lebih lanjut bahawa pegawai boleh menghadiri
taklimat keselamatan di mana-mana cawangan CIDB yang berdekatan
dengan kadar bayaran yang ditetapkan oleh CIDB dan jika tidak ada sijil
kursus/ taklimat, pekerja adalah tidak layak untuk memohon Kad Hijau
CIDB atau lesen kad personel binaan.

Mesyuarat mengambil maklum akan permohonan olek SPK agar
pengurusan membenarkan mereka yang terlibat menuntut bayaran
sekiranya menghadiri taklimat dan mendaftar lesen kad personel binaan
secara individu untuk pendaftaran baharu lesen/ memperbaharui lesen.

Mesyuarat memutuskan agar SKP menyemak tatacara tuntutan bayaran
berkaitan dan memaklumkan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk

membuat tuntutan bayaran balik tersebut.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan

Permohonan Mesin Scanner

4.31

4.3.2

4.3.3

Unit-unit setiap seksyen yang membuat proses daftar rekod surat masuk
dan keluar berkenaan dibekalkan dengan satu mesin scanner khas untuk
tujuan merekod surat sahaja bertujuan memudahkan urusan merekod
dan mendaftar surat agar tidak ada yang tercicir direkod dan simpanan
soft copy masih sekiranya terdapat surat yang hilang atau tiada dalam
simpanan fail.

Mesyuarat megambil maklum bahawa konfigurasi Scan To PC (imbas
dokumen dari mesin fotostat ke komputer pengguna masing-masing)
telah dilaksanakan oleh Unit IT. Sekiranya masih terdapat masalah yang
berkaitan dengan perkara ini bolehlah merujuk semula dengan Unit IT.

Mesyuarat turut dimaklumkan bahawa sharing folder telah dilaksanakan
berdasarkan kepada permintaan Pengguna. Antara pengguna yang telah
memohon setakat ini adalah dari Unit Deposit. Sekiranya terdapat
unit/seksyen yang berhasrat untuk melaksanakan sharing folder, bolehlah
berbincang dengan Unit IT.

Makluman



4.4

4.5

Penyelarasan Kutipan Sumbangan

4.41.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Unit Perhubungan Awam (UPA) menyelaras kutipan derma bagi hal-hal
kematian kerana maklumkan hebahan awalnya adalah dari UPA. Hal ini
diutarakan kerana ada di kalangan warga BPH yang kematian ibu bapa
dan anak tidak mendapat sumbangan disebabkan kutipan tidak
dijalankan. Mungkin pihak yang dipertanggungjawabkan terlepas
pandang.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa UPA sentiasa memaklumkan
sebarang hebahan mengenai kematian kepada warga BPH melalui e-mel
secepat mungkin setelah mendapat butiran kematian yang diperlukan.
Dalam hal ini, UPA mohon semua Seksyen dan Unit dapat salurkan berita
kematian dengan kadar segera untuk tidakan UPA selanjutnya.

Mesyuarat turut mengambil maklum bahawa hebahan telah dikeluarkan
pada 7 September 2023 setelah edaran mint diterima pada 6 September
2023.

Mesyuarat dimaklumkan mengenai permohonan UPA agar Seksyen dan
Unit memberi maklumat yang lengkap nama waris suami/isteri/anak yang
bakal menerima wang kutipan sumbangan tersebut untuk diserahkan
kepada mereka yang layak menerimanya.

Makluman

Pegawai Tidak Tandatangan Buku Log

4.5.1

45.2

4.5.3

Buku log pemandu tidak ditandatangani oleh Pegawai yang menaiki
kenderaan selepas perjalanan.

Mesyuarat memutuskan supaya buku log diisi oleh pemandu dan
ditandatangani oleh pegawai sejurus selepas menggunakan
perkhidmatan. Tindakan tatatertib boleh diambil terhadap pemandu
sekiranya dilaporkan kepada pihak Unit Integriti idak melaksanakan
perkara di atas.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa Unit Pentadbiran, Seksyen
Khidmat Pengurusan telah memberikan peringatan agar buku log
kenderaan diisi dan ditandatangani sejurus selepas pegawai
menggunakan kenderaan kepada semua pemandu jabatan dalam sesi
perbincangan bersama pemandu.

Makluman



4.6 Perbincangan Isu Dasar

4.7

4.6.1

4.6.2

Pihak pekerja diminta untuk mempertimbangkan isu-isu berkaitan terlebih
dahulu sebelum dibawa ke dalam mesyuarat MBJ. Perkara-perkara
berkaitan dasar tidak dibenarkan untuk dibawa ke dalam MBJ.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa Pihak Pekerja mengambil cakna
perkara ini dan tidak akan membawa isu-isu dasar ke dalam MBJ.

Makluman

Pelaksanaan MBJ Sekali Di Luar Pejabat

471

4.7.2

Pengerusi memaklumkan bahawa Mesyuarat MBJ Bil.3 Tahun 2023
dijadualkan pada bulan September 2023 dan mesyuarat akan di luar
pejabat sekali dalam setahun. Pihak Pekerja diminta untuk menyelaras
perkara ini dengan sewajarnya.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa MBJ Bil.3/2023 telah diadakan di
Genting Highlands pada 4-5 Oktober 2023 (Rabu-Khamis).

Makluman

5. USUL-USUL BAHARU

5.1

Elaun Lebih Masa (ELM) — Usul 1 hingga 4

511

5.1.2

Melaksanakan penjajaran semula limitasi tuntutan elaun lebih masa
(ELM) daripada RM700 kepada RM1500 mengikut struktur
tugasan/program semasa yang telah ditetapkan dan ‘adhoc'.
Penstrukturan semula limitasi tuntutan ELM ini membolehkan pegawai
hadir bekerja tanpa memohon cuti gantian yang terlalu kerap dan
menyebabkan tugas hakiki tidak dapat diselesaikan mengikut tempoh
yang telah ditetapkan (gangguan pada sistem tugasan pegawai).

Setelah berlakunya sebarang pindaan keatas prosedur tatacara tuntutan
ELM, adalah dimohon agar sesi pemakluman dapat dilakukan dengan
segera bagi mengelak berlakunya isu kuiri yang berpanjangan oleh Unit
Kewangan.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa selaras dengan Arahan Pegawai
Pengawal Tahun 2023 yang telah dikeluarkan oleh JPM, kekerapan
permohonan ELM tidak melebihi tiga (3) kali sebulan atau keperluan
sebenar atas pengesahan pegawai penyelia. Peningkatan tuntutan ELM
hanya akan dipertimbangkan sekiranya terdapat permohonan daripada
Seksyen dan dengan kelulusan SUB.



5.2

5.3

5.1.4

Mesyuarat turut mengambil maklum bahawa setelah telah mendapat
kelulusan peningkatan tuntutan ELM, salinan kelulusan tersebut
hendaklah dikepilkan bersama semasa menghantar dokumen tuntutan
bagi mengelakkan kuiri.

Perhatian: Seksyen Khidmat Pengurusan

Kebajikan dan Kemudahan Kewangan Untuk MySTEP

8.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

Unit Penguatkuasa mempunyai bebanan kerja yang semakin bertambah
dan dibantu oleh MySTEP. Personel MySTEP terpaksa berulang-alik ke
pejabat pada hujung minggu untuk menyelesaikan tugas mereka.
Cadangan agar MySTEP dapat membuat kerja lebih masa dengan
dibayar dengan cuti gantian. Mohon pertimbangan atas dasar kebajikan
dan kemudahan kewangan.

Mesyuarat dimaklumkan bahawa pelantikan MySTEP adalah jelas
sepertimana dalam Garis Panduan Perolehan Perkhidmatan Personel
MySTEP Di Bawah Inisiatif Malaysia Short-Term Employment Programme
bagi tahun 2024.

Mesyuarat turut dimaklumkan bahawa Personel MySTEP layak membuat
tuntutan berikut:

(i) Elaun Makan;

(ii) Elaun Harian;

(i)  Bayaran Sewa Hotel atau Elaun Lojing;
(iv)  Elaun Perjalanan Kenderaan; dan

(v) Waran Perjalanan Udara Awam (WPUA).

Mesyuarat dimaklumkan bahawa semua kemudahan di atas adalah
tertakluk kepada skop tugas personel MySTEP sahaja serta peruntukan
sedia ada yang mencukupi.

Perhatian: Seksyen Khidmat Pengurusan dan
Semua Seksyen

Anugerah Pekerja Cemerlang Bulanan (APCB) Untuk MySTEP

5.3.1

532

Permohonan untuk mewujudkan APCB bagi MySTEP agar sijil tersebut
dapat digunakan oleh personel MySTEP membuat permohonan kerja
yang lebih baik.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa SKP tiada halangan untuk
melaksanakan perkara ini dengan penambahan kuota sekiranya
diluluskan oleh Ketua Jabatan.



5.3.3 Mesyuarat meluluskan penambahan kuota dengan pemberian sijil
penghargaan kepada personel MySTEP yang layak dan kuota APCB
ditingkatkan mengikut kadar bersesuaian dengan bilangan kakitangan di
Seksyen. Sebanyak enam (6) orang pegawai akan menerima APCB
setiap dua (2) bulan sekali dalam Perhimpunan Bulanan SUB dengan
Warga BPH.

Perhatian: Seksyen Khidmat Pengurusan

6. Hal-HAL LAIN

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Mesyuarat meminta agar kenderaan Jabatan dipantau secara dekat bagi tujuan
penyelenggaraan serta kebersihan dalaman dan luaran.

Mesyuarat memutuskan bahawa Mesyuarat MBJ hendaklah diadakan di luar
pejabat dalam suku pertama tahun 2024 bersekali dengan Mesyuarat Pengurusan
Jabatan (MPJ)/ Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Aset Kerajaan (JKPAK) dan
Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Kewangan dan Akaun (JPKA) dan semua

Mesyuarat bersetuju supaya semua pegawai SKP menghadiri Mesyuarat MBJ
secara tetap bagi memberikan pencerahan serta menjawab isu-isu pengurusan
yang sering dibangkitkan dalam MBJ.

Mesyuarat memutuskan bagi suku tahun keempat 2023, pegawai yang mempunyai
tugas rasmi di lokasi bawah 240KM adalah dibenarkan untuk membawa kenderaan
sendiri.

Mesyuarat turut memutuskan bahawa pegawai yang mempunyai tugas rasmi di
beberapa destinasi dalam satu tugasan adalah -dibenarkan untuk membawa
kenderaan sendiri.

Mesyuarat menyarankan agar input daripada penceramah JPA mengenai MBJ
diberikan perhatian dan dilaksanakan mengikut tatacara sebenar yang berkuat

kuasa.
Perhatian: Seksyen Khidmat Pengurusan

Mesyuarat menegaskan kepada semua pegawai dan kakitangan khususnya yang
berada di kaunter supaya sentiasa menjaga tatasusila serta menggunakan bahasa
yang elok dan bersesuaian semasa berurusan.

Perhatian: Semua Seksyen

Mesyuarat turut memohon agar SKP memasukkan kursus berkaitan Pengurusan
Kaunter dalam Pelan Operasi Latihan (POL) BPH tahun 2024.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan
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6.8 Mesyuarat memutuskan bahawa kursus berbayar yang bersesuaian adalah
dibenarkan tertakluk kepada peruntukan kewangan yang mencukupi.

Perhatian: Semua Seksyen

6.9 Mesyuarat menegaskan bahawa hubungan antara unit/ seksyen hendaklah
harmoni dan saling bantu membantu dalam organisasi.

Perhatian: Semua Seksyen

6.10 Mesyuarat mencadangkan satu lawatan ke Bandung, Indonesia atau Hatyai,
Thailand diuruskan secara kolaborasi di antara Puspanita Cawangan Kecil BPH
dan KEHARTA.

Tindakan: Puspanita dan KEHARTA

6.11 Mesyuarat meminta agar sesi lawatan pengenalan pegawai baharu ke Seksyen-
seksyen dilaksanakan walaupun terdapat seorang pegawai baharu dalam satu-
satu masa.

Tindakan: Seksyen Khidmat Pengurusan
7. PENUTUP

Mesyuarat ditangguhkan pada pukul 11.40 pagi dengan ucapan terima kasih oleh YBrs.
Tuan Pengerusi.

Disediakan Oleh:

xv-3 7

<
7

Norlizah binti Mainoordin Muhammad Hazim bin Khaizuran
Setiausaha Setiausaha Pihak Pekerja

Majlis Bersama Jabatan Majlis Bersama Jabatan
Bahagian Pengurusan Hartanah Bahagian Pengurusan Hartanah
Tarikh: 21 (10 | 23, Tarikh: 2+ [1e |23
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