shdaiar FERDaMS MEMTER

MINIT MESYUARAT MAJLIS BERSAMA JABATAN (MBJ)
BAHAGIAN PENGURUSAN HARTANAH

Tarikh
Masa
Tempat

SENARAI KEHADIRAN

PIHAK PEGAWAI

JABATAN PERDANA MENTERI

BIL. 1 TAHUN 2024

15 Mac 2024 (Jumaat)

9.30 Pagi

Bilik Mesyuarat Utama Carcosa ll, Aras 8
Blok F6, Kompleks F, Putrajaya

1. Encik Mohd Igbal bin Mohd Noor - Pengerusi
Setiausaha Bahagian

2, Encik Mohd Shahrul Nizam bin Mohd Salleh
Timbalan Setiausaha Bahagian
Seksyen Pengurusan Kuarters

3. Encik Sharulfaizal bin Tahar
Timbalan Setiausaha Bahagian
Seksyen Dasar dan Pembangunan

4, Encik Megat Harris Shah bin Zahari
Ketua Penolong Setiausaha
Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan

5. Puan Fairene Leong Chin Lin
Ketua Penolong Setiausaha
Seksyen Khidmat Pengurusan

6. Encik Hairul Anuar bin Abd Rahim
Ketua Penolong Setiausaha
Seksyen Pengurusan Rumah Peranginan

7. Encik Mohamad Amirrul Rashid kin Zainudin
Penolong Setiausaha (1)

Unit Integriti



Encik Ayub bin Ngah
Pegawai Perhubungan Awam

PIHAK PEKERJA

9. Ir. Ts Mohd Noorzaidy bin Mahmood - Pengerusi Pihak Pekerja
Wakil Kumpulan Pengurusan {Gred 41 - 48)
10. Puan Nik Fairus Natakhain binti Rahmat - Naib Pengerusi Pekerja
Wakil Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Gred 41 — 48)
11. Encik Muhammad Hazim bin Khaizuran - Setiausaha
Wakit Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Gred 41 — 48)
12, Encik Abd Rahman bin Ramadhan
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 29 - 40)
13. Puan Norasiah binti Abdul
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 22 - 28}
14, Encik Afif Afnan bin Sharudin
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 19)
15. - Puan Nuraina Nadia hinti Abdul Halim
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 19)
16. Puan Wan Nurnabila binti Wan Zulkiflee
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 19)
16. Encik Zolkeafli bin Mohd Sani
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 11 - 18)
17. Encik Mohd lzuan Rizal bin Abd Rahman
Wakil Kumputan Pelaksana (Gred 11- 18)
TURUT HADIR
18. Puan Fairuz Nadia binti Abdullah
Penolong Setiausaha .
Unit Pengurusan Sumber Manusia, Seksyen Khidmat Pengurusan
19. Puan Fatin Hananah binti Jamaludin

Pegawai Teknologi Maklumat
Unit IT, Seksyen Khidmat Pengurusan



20. Puan Nor Hasleza binti Nor Asikin
Akauntan
Unit Bayaran dan Akaun, Seksyen Khidmat Pengurusan
21. Encik Mohd Azhar bin Mohd Noor
Pen. Pegawai Keselamatan
Unit Keselamatan, Seksyen Khidmat Pengurusan
URUS SETIA
22, Puan Norlizah binti Mainoordin -Setiausaha
Penolong Setiausaha
Unit Pentadbiran, Seksyen Khidmat Pengurusan
23, Puan Norrashima binti Abdul Rahman -Urus setia

Pembantu Tadbir
Unit Pentadbiran, Seksyen Khidmat Pengurusan

TIDAK HADIR (DENGAN MAAF/ IZIN)

PIHAK PEKERJA

24,

25.

26.

Puan Nor ‘Ashikim binti Sapia
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 29 - 40)

Puan Rosnizah binti Suyot
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 22 - 28)

Puan Siti Azunis binti Zakaria
Wakil Kumpulan Pelaksana (Gred 11 - 18)



PERUTUSAN PENGERUSI
Mesyuarat mengambil maklum bahawa.
1.1 YBrs. Tuan Pengerusi memulakan mesyuarat dengan bacaan Ummul Kitab.

1.2 YBrs. Tuan Pengerusi mengalu-alukan kehadiran dan mengucapkan tetima kasih
atas kehadiran semua ahli Mesyuarat.

1.3 YBrs Tuan Pengerusi berkongsi dengan semua ahli mesyuarat mengenai kata-kata
hikmat “antara sebaik-baik kurniaan yang Allah berikan kepada manusia adalah
menghiasi diri manusia tersebut dengan sifat rahmah yakni belas kasihan, ehsan
dan sifat terpuji yang lain“ untuk sama-sama dimanfaatkan oleh ahli mesyuarat
dalam memperjuangkan hak dan pandangan semua dalam melaksanakan tugas
yang diamanahkan.

1.4 YBrs. Tuan Pengerusi menzahirkan harapan agar bulan Ramadhan yang dilalui ini
tidak menjejaskan kualiti dan produktiviti semua warga kerja BPH.

1.5 YBrs. Tuan Pengerusi merakamkan ucapan penghargaan dan terima kasih kepada
Encik Mohd Ajmi bin Osman, mantan Pengerusi MBJ yang telah bertukar keluar
pada 29 Februari 2024.

1.6 YBrs. Tuan Pengerusi mengalu-alukan kehadiran Pengerusi MBJ yang baharu, Ir.
Ts. Mohd Noorzaidy bin Mahmood dengan harapan semoga dapat menjalankan
amanah dan tanggungjawab yang diberikan dengan berintegriti.

1.7 YBrs. Tuan Pengerusi turut merakamkan ucapan penghargaan kepada ahli MBJ
yang akan bertukar keluar dan terima kasih di atas kerjasama yang diberikan
sepanjang menerajui MBJ sesi 2023/2024.

1.8 YBrs. Tuan Pengerusi menzahirkan harapan agar lebih banyak aktiviti dan program
melibatkan pengurusan dan pekerja dapat dianjurkan pada tahun ini
Memandangkan banyak pertukaran berlaku pada tahun 2023 dan 2024 dalam
kalangan warga kerja BPH, aktiviti/program ini dilihat dapat memupuk semangat
kerja berpasukan dan kerjasama yang lebih erat.

1.9 YBrs. Tuan Pengerusi mengingatkan supaya semua warga kerja BPH bekerja
dalam pasukan, bertoleransi dan tidak bersifat assobiyah. Sebagai satu keluarga
yang besar, tolak ansur dan perbincangan secara harmoni perlu diamalkan bagi
mengelakkan salah faham dan seterusnya dapat mengundang rasa tidak puas hat
antara satu sama lain.

1.10 YBrs. Tuan Pengerusi seterusnya menjemput wakil Pengerusi Pihak Pekerja untuk
menyampaikan kata-kata aluan.

Makluman



UCAPAN PENGERUSI PIHAK PEKERJA
Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

2.1 Pengerusi Pihak Pekerja merakamkan ucapan terima kasih di atas pemilihan
beliau sebagai Pengerusi baharu MBJ sesi 2023/2024 dan kepercayaan yang
diberikan oleh semua kakitangan.

2.2 Pengerusi Pihak Pekerja menerima jawatan dengan seikhlas hati dan akan cuba
sedaya upaya untuk memikul tanggungjawab yang diamanahkan.

2.3 Pengerusi Pihak Pekerja memperkenalkan semua ahli MBJ sesi 2023/2024
memandangkan Mesyuarat MBJ kali pertama dengan YBrs. Pengerusi.

2.4  Pengerusi Pihak Pekerja merakamkan ucapan penghargaan kepada ahli MBJ
yang akan bertukar keluar daripada BPH dan terima kasih di atas komitmen dan
kerjasama selama ini.

Makluman
PENGESAHAN MINIT MESYUARAT MBJ, BPH BILANGAN 2 TAHUN 2023
~ Minit Mesyuarat MBJ BPH Bilangan 3 Tahun 2023 disahkan tanpa pindaan.

Makluman

PEMBENTANGAN BER.HUBUNG PERKARA-PERKARA BERBANGKIT/ MAKLUM
BALAS MESYUARAT

4.1  Penyediaan kemudahan alatan bersukan
4.1.1 Mesyuarat mengambil makium bahawa:

(a) Seksyen Pengurusan Bangunan Kerajaan (SPBK) telah merujuk
cadangan untuk mewujudkan bilik gym dengan pihak Putrajaya Bina
Sdn. Bhd. (PBSB) dan diberikan dua (2) pilihan sama ada lokasi
bersebelahan café, F6 atau dimana-mana aras yang sesuai untuk
muatan gym tersebut. Pihak PBSB akan meneliti lukisan bangunan
bagi tujuan tersebut.

(b) SPBK telah memohon sebut harga untuk mewujudkan bilik gym dan
sedang menunggu makium balas daripada pihak PBSB.

4.1.2 Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a) Pihak PBSB telah mengemukakan cadangan kerja-kerja membina
bilik gym termasuk bekalan peralatan dengan anggaran harga
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keseluruhan berjumlah RM787,935.00. Perincian anggaran kos
adalah seperti berikut;

s Bekalan peralatan gym — RM161,375.00
» Kerja-kerja pembinaan gym — RM626,560.00

(b) SPBK memohon pihak PBSB untuk meneliti semula kos dan skop
kerja membina bilik gym tersebut dengan mengambil kira kadar harga
daripada pihak Jabatan Kerja Raya (JKR).

4.1.3 Mesyuarat bersetuju supaya hala tuju bagi mewujudkan gym ini diteliti
semula dengan cadangan seperti berikut:

(a) SPBK memohon pihak PBSB untuk menyemak semula kos dan skop
kerja,

(b) merujuk amalan terbaik pewujudan gym di jabatan/ agensi lain dan
mengambil kaedah yang telah digunakan untuk diadaptasi di BPH;
dan

(c) merujuk dengan pihak Kementerian Belia dan Sukan (KBS) sama ada
mempunyai dana untuk penubuhan gym di jabatan/ agensi Kerajaan.

Tindakan: SPBK dan SKP
4.2  Menguruskan dan menyediakan pas Kad Hijau/Green Card oleh CiDB
4.2.1  Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) usul Pihak Pekerja agar pegawai dan kakitangan yang terlibat dengan
kerja luar (Site Visit) mempunyai Kad Hijau (Greencard).

(b) permohonan oleh Seksyen Pengurusan Kuarters (SPK) agar Pihak
Pengurusan membenarkan kakitangan yang terlibat untuk menuntut
bayaran balik sekiranya menghadiri taklimat dan mendaftar lesen kad
personel binaan secara individu untuk pendaftaran babharu lesen/
memperbaharui lesen.

422 Mesyuarat memutuskan agar SKP menyemak tatacara tuntutan bayaran
berkaitan dan memaklumkan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk
membuat tuntutan bayaran balik tersebut.

4.2.3 Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a) berdasarkan Surat Kementerian Kewangan Rujukan
KK/BP/DS10/984/714/6  JId.3(SK.1/2010)(10)(14)  bertarikh 12
Oktober 2010 mengenai Kemudahan Tuntutan Pembayaran Kad
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4.3

4.4

Hijau (Green Card) Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan
(CIDB) Untuk Penjawat Awam Yang Bertugas Di Tapak Binaan,
adalah dimaklumkan bahawa Perbendaharaan bersetuju supaya
anggota Perkhidmatan Awam yang menjalankan tugas rasmi di tapak
binaan dibenarkan untuk membuat tuntutan bayaran balik yuran
keahlian Kad Hijau CIDB tertakluk kepada syarat berikut:

(i) Ketua Jabatan mengesahkan bahawa pegawai perlu
menjalankan tugas rasmi di tapak binaan;

(i) Kemudahan ini diberikan secara funtutan bayaran balik yang
disertakan dengan resit;

(i) Kerajaan menanggung 100% yuran keahlian Kad Hijau CIDB; dan

(iv) Kemudahan ini berkuat kuasa mulai 1 Julai 2010.

(v) Unit Bayaran dan Akaun, SKP akan membuat pemaklumkan
mengenai prosedur tuntutan dan dokumen sokongan yang diperlukan
bagi tuntutan ini. '

Tindakan: SKP

Pelan Operasi Latihan (POL)

4.3.1

432

Mesyuarat memohon agar SKP memasukkan kursus berkaitan
Pengurusan Kaunter dalam Pelan Operasi Latihan (POL) BPH tahun
2024.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa Kursus-kursus berkaitan
pengurusan kaunter telah dimasukkan ke dalam POL BPH tahun 2024
dan telah dibentangkan kepada Ketua Jabatan pada 31 Januari 2024.

Makluman

Sesi Lawatan ke Bandung, Indonesia atau Hatyai, Thailand

441

4.4.2

Mesyuarat mencadangkan satu lawatan ke Bandung, Ihdonesia atau
Hatyai, Thailand diuruskan secara kolaborasi di antara Puspanita
Cawangan Kecil BPH dan KEHARTA.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) lawatan ke Bandung, Indonesia dijadualkan pada 1 hingga 4 Jun 2024
(Sabtu hingga Selasa) dan terhad kepada 35 penyertaan dengan
bayaran RM1,500.00 seorang.

(b) sehingga 15 Mac 2024, seramai 16 orang telah berdaftar untuk
lawatan tersebut.
Makluman



4.5

Sesi pengenalan pegawai baharu

451

4.5.2

Mesyuarat meminta agar sesi lawatan pengenalan pegawai baharu ke
Seksyen-seksyen dilaksanakan walaupun terdapat seorang pegawai
haharu dalam satu-satu masa.

Mesyuarat mengambil maklum bahawa Unit Pengurusan Sumber
Manusia, SKP akan membuat sesi lawatan pegawai baharu ke setiap
seksyen kelak.

Makluman

5. USUL-USUL BAHARU

51

Parkir

5.1.1

Mesyuarat mengambil maklum bahawa Pihak Pekerja memohon agar
kon-kon yang diletakkan di bahu-bahu laluan parkir Aras P1 dikaji semula
kerana kekurangan parkir serta mencadangkan penambahbaikan seperti
berikut:

(a) memantau kakitangan BPH yang dibenarkan parkir di F6.
(b) mengalihkan kenderaan tidak bergerak (tersadai).

Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(@) Unit Keselamatan, SKP akan melaksanakan tindakan selaras dengan
bidang kuasa di F6 sahaja dan tidak termasuk blok-blok fain.

(b) SKP hanya mempunyai data melalui pelekat kenderaan blok F6
sahaja. Pelekat bagi blok lain diuruskan oleh Jabatan/ Agensi yang
menghuni. Unit Keselamatan, SKP tidak dapat mengenalpasti
kenderaan tersadai yang dimaklumkan, walau bagaimanapun telah
meletakkan notis di kenderaan tersebut.

Mesyuarat bersetuju supaya:

(a) Unit Keselamatan, SKP membuat hebahan kepada semua warga
BPH agar meletakkan kenderaan di parkir pelawat F6 melalui laluan
di F8.

(b) SPBK meneliti SOP pengalihan kenderaan tersadai di Kompleks F
sepertimana yang telah dibuat oleh Seksyen Pengurusan Kuarters
(SPK) untuk diguna pakai sebagai punca kuasa oleh semua blok
kelak.

Tindakan:; SKP dan SPBK



52 CCTV di tangga kecemasan
521 Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) cadangan untuk memasang CCTV ditangga setiap aras bagi
membolehkan Unit [ntergiti (Ul) memantau kakitangan yang
menghisap rokok di tangga.

(b) tangga dijadikan tempat menghisap rokok yang menyebabkan bilik
disebelah tangga berbau asap rokok dan menyebabkan udara tidak
sihat yang memberikan ketidak selesaaan untuk menjalankan tugas
yang telah diamanahkan.

522 Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a) Unit Keselamatan, SKP akan melaksanakan perolehan ini selepas
mendapat maklum balas mengenai spek perolehan daripada pihak
CGSO.

(b) peruntukan tahun 2024 tidak mencukupi untuk menampung kos
perolehan tersebut.

(c} 24 unit CCTV diperlukan untuk tiga (3) laluan di tangga kecemasan
dan tambahan di podium P1-P3.

5.2.3 Mesyuarat bersetuju supaya.;

(a) Unit Keselamatan, SKP membuat permohonan peruntukan bagi
perolehan CCTV untuk tahun 2025.

(b) semua ketua seksyen/ unit mengingatkan kakitangan masing-masing
mengenai larangan merokok dalam premis Kerajaan.

(c) Ul membuat hebahan kesalahan ingkar perintah yang boleh dikenakan
tindakan tatatertib jika didapati bersalah.

(d) pemantauan dan penguatkuasaan Ul bersama Inspektor Kesihatan,
Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM) dilaksanakan secara berkala
mengikut sukuan tahun.

(e) UPA membuat hebahan dan sebar media yang interaktif mengenai
l[arangan merokok di premis Kerajaan.

Tindakan: Ul, SKP, UPA dan
Semua Seksyen



5.3 Permohonan MySTEP

5.3.1

532

5.3.3

Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) permohonan pertambahan penjawatan kumpulan Putrajaya bagi
jawatan Penolong Jurutera {(Awam) JA29 dan JA36 kerana setiap
tahun KP! penyiapan pembaikan kuarters kosong dinaikkan dan
bilangan kakitangan J masih sama.

(b) keperluan personel MySTEP seramai dua (2) orang Jurutera Sivil,
dua (2) Penolong Jurutera Kanan, lapan (8) Penolong Jurutera,
seorang (1) Penolong Juru Ukur Bahan bagi menyokong projek
STAR.

(c) keperluan penstrukturan semula bagi menyusun penempatan
kakitangan di cawangan untuk dibawa ke Ibu Pejabat.

Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a) pelantikan Personel MySTEP dilaksanakan mengikut peruntukan
kewangan yang disalurkan oleh pihak JPM. Peruntukan tersebut
adalah peruntukan khas daripada MOF kepada JPM dan bukan
daripada peruntukan kewangan sedia ada BPH.

(b) sejumiah 40 perjawatan personel MySTEP telah diwujudkan di BPH
bagi tahun 2024 dengan pertambahan 10 orang personel daripada
kuota tahun 2023. Seramai 10 orang personel MySTEP telah
diagihkan kepada SPK sebagai usaha jangka pendek untuk
menangani kekangan perjawatan masa kini.

(c) SPK adalah dimohon untuk mengemukakan justifikasi keperluan
tersebut semasa permohonan bajet tahun 2025 kelak.

Mesyuarat bersetuju supaya:
(a) SPK mengemukakan permohonan berserta justifikasi kukuh dan
relevan untuk diangkat bagi permohonan Personel MySTEP dan

Protégé bagi tahun 2024 oleh pihak SKP,

{b) SPK turut diminta untuk mengemukakan permohonan peruntukan
tambahan Personel MySTEP bagi tahun 2025 kelak.

Tindakan: SPK
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54 Tabung Derma
5.4.1  Mesyuarat mengambil maklum bahawa:

(a) KEHARTA mewujudkan tabung derma di surau atau di laluan orang
ramai bagi menggalakkan pekerja BPH mengumpul pahala dan
sumbang tersebut dapat diberikan kepada yang memerlukannya.

(b) mencadangkan agar kutipan dilakukan oleh pihak KEHARTA dan
hasil kutipan dan penyelarasan oleh pihak KEHARTA.

5.4.2  Mesyuarat bersetuju bahawa;

(a) Kaedah dan mekanisme sedia ada telah memadai dalam menyelaras
perkara ini.

Perhatian: Semua Ahli

55 Baju Korporat
55.1 Mesyuarat mengambil maklum bahawa;

(a) setiap pegawai perlu disediakan baju korporat setiap lima (5) tahun
sekali yang dibiayai oleh Jabatan.

(b) mencadangkan agar pihak SKP mengkaji dan memohon peruntukan
bagi perolehan baju korporat memadangkan pegawai dan kakitangan
sering berhadapan dengan pemegang taruh.

5.5.2 Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a) Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 1990 — Peruntukan
Bekalan Pakaian Seragam. Kelayakan sebagaimana di Perenggan
2.1(a) hingga 2.1(c) bagi maksud lambang kuasa, perlindungan dan
keselamatan diri serta kebersihan dan rupa.

(b) Pekeliling Perbendaharaan/ WP2.3 — Peraturan Bekalan Pakaian
Seragam Serta Kemudahan Dan Kadar Bekalan Kasut Kepada
Pegawai Perkhidmatan Awam, Perenggan 2.1 dan Perenggan 7.1.4.

(c) Pekeliing Perbendaharaan/ PB3.1 — Garis Panduan Langkah-
Langkah Mengoptimumkan Perbelanjaan Kerajaan, Perenggan
3.10.1.4, iaitu pemberian pakaian percuma kepada peserta/
pengunjung bagi setiap acara/ maijlis/ keraian rasmi adalah tidak
digalakkan,
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5.6

5.5.3

(d) Surat Edaran Kementerian Kewangan KK/BP/DS10/859/645
JId.20(SK.6/2012) (47) bertarikh 7 Disember 2012 - Kelulusan
Berbelanja Untuk Meluluskan Pembelian Pakaian Selain Daripada
Pakaian Seragam Di Bawah Pekeliling Perbendaharaan Bilangan 6
Tahun 2011 yang bersetuju menurunkan kuasa kepada Pegawai
Pengawal untuk menimbang dan meluluskan permchonan pembelian
pakaian selain daripada maksud pakaian seragam dan memastikan
keutamaan kepada program yang benar-benar memberi manfaat
kepada Jabatan. -

(e) tiada satu pekeliling yang dikeluarkan khusus mengenai penyediaan
baju korporat. Sebarang keperluan penyediaan baju korporat yang
menggunakan peruntukan Kerajaan hendakiah mematuhi syarat-
syarat di Perkara (a) dan (b) di atas. Selain itu, selaras dengan
semangat (spirif) penyediaan anggaran perbelanjaan tahunan,
sewajarnya hanya perbelanjaan yang dimohon kepada dan diluluskan
oleh Kementerian Kewangan semasa permohonan perbelanjaan
tahunan sahaja yang boleh dibelanjakan oleh Agensi bergantung
kepada kelulusan Ketua Jabatan.

Mesyuarat bersetuju bahawa perkara ini telah mempunyai keputusan
dasar dan tidak sewajarnya diteruskan.

Makluman

Penganjuran Sukan oleh KEHARTA

5.6.1

56.2

Mesyuarat mengambil maklum bahawa penyertaan terbuka kepada
semua warga BPH berdasarkan pemilihan sendiri. Pemilihan rumah
sukan yang dibuat sebelum ini tidak efisyen kerana tidak semua
kakitangan dapat melibatkan diri.

Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a) tiada penganjuran sukan bagi warga BPH sahaja yang dilaksanakan
oleh pihak KEHARTA. Pihak KEHARTA sedang merancang untuk
menganjurkan Sukan BPH 2024 mengikut kesesuaian tarikh/ masa/
dana KEHARTA/ lokasi tempat sukan dan jadual serta persetujuan
pihak pengurusan tertinggi.

(b) penyertaan aktiviti program Sukan Rakyat Bersama Rakan
Pelanggan sebelum ini telah dimaklumkan kepada warga BPH melalui
e-mel atau whatsapp group rumah sukan masing-masing kerana
penyertaan tersebut adalah terhad. Penganjuran adalah daripada
pihak rakan pelanggan dengan kerjasama BPH.

(c) perancangan aktiviti/ program yang akan diadakan pada tahun 2024
melibatkan semua warga adalah seperti berikut:
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(i) Briskwalk;
(if) Putrajaya Sfeps; dan
(i)  Hari Sukan BPH.
Makluman

5.7 Pekerja Asing di Kafeteria
5.7.1 Mesyuarat mengambil maklum bahawa;

(a) pekerja warga asing di kafeteria F6 yang telah menimbulkan ketidak
selesaan dalam kalangan warga F6.

(o) menambahkan syarat penyewaan dengan tidak membenarkan
pekerja warga asing.

5.7.2 Mesyuarat dimaklumkan bahawa:

(a) BPH tidak ménghalang pengusaha kafe untuk mendapatkan khidmat
pekerja asing selagi mana mematuhi semua prosedur yang telah
ditetapkan oleh Kerajaan-Malaysia dan mempunyai dokumen yang
sah.

(b) BPH melalui SPBK akan memberikan teguran kepada pengusaha kafe
agar isu berbangkit tidak berutang.

Perhatian: SPBK

6. HAL-HAL LAIN
8.1 Mesyuarat dimaklumkan bahawa:
(a) pelantikan setiausaha dan ahli baharu dalam kalangan kumpulan pekerja.

(b) isu-isu yang ingin dibawa hendakfah ditapis terlebih dahulu sebelum di bawa ke
mesyuarat.

(c) membuat semakan sama ada terdapat keperluan untuk sekretariat MBJ
melaporkan mengenai pelaksanaan mesyuarat dalam portal jabatan/ agensi.

(d) format pelaporan hendaklah mempunyai kualiti tanpa kesalahan ejaan, struktur
ayat dan sebagainya.

(e) cadangan untuk mengadakan sesi mesyuarat MBJ di Desaru, Johor.
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7. PENUTUP

Mesyuarat ditangguhkan pada pukul 12.00 tengah hari dengan ucapan terima kasih oleh
YBrs. Tuan Pengerusi.

Disediakan Oleh:

ek il

Norlizah binti I\ﬁinoordin Muhammad Hazim bin Khaizuran
Setiausaha Setiausaha Pihak Pekerja

Majlis Bersama Jabatan Majlis Bersama Jabatan
Bahagian Pengurusan Hartanah Bahagian Pengurusan Hartanah
Tarikh: 2o 3 /2> Tarikh: 27, /ggh/zolqh
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